Anderungen im Vorstandsvergitungssystem

9. Januar 2023 <Inf|neon

restricted



Die Anderungen im Uberblick

2023-01-09

restricted

(infineon

Anderungen

1. Vergutungsstruktur mit héheren variablen Vergutungsanteilen (STI und
LTI). Damit zuklnftig noch starkere Ausrichtung am
Unternehmenserfolg.

2. Hohere Maximalvergitung, wenn Vorstandsmitglied = 4 Jahre im
Vorstand.

3. Beschrankung des STI-Modifiers entsprechend Aktiengesetz und
Deutschem Corporate Governance Kodex: Anpassung der
Zielerreichung nur noch im Ausnahmefall bei auRergew6hnlichen
Entwicklungen.

4. Maoglichkeit, klinftig den Split im LTI von TSR und ESG von 80:20 auf
70:30 anzupassen. Damit ist eine starkere Gewichtung von ESG
Zielen maglich.
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Ubersicht der Vergutungskomponenten und Zielgrof3en p

> TSR (70 —80%)  Total Shareholder Return « Kennzahl fur die durchschnittliche Wertentwicklung der Aktie Uber den
2 Leistungszeitraum (4 Jahre) relativ zur Wertentwicklung unserer wichtigsten
'§ Wettbewerber unter Beriicksichtigung der kumulierten Dividenden im
g Vergleichszeitraum
& o
cf) % Relevante Wettbewerber < Index mit 29 relevanten internationalen Wettbewerbern, basierend auf
- = Analystenreports und Wettbewerbsanalysen
X >
X g ESG(20-30%) Umwelt » Beitrag zum weltweiten Klimaschutz insbesondere durch CO2 Neutralitat von Infineon
g D bis 2030
® g Soziales » Diversitat mit positivem Einfluss auf Innovation, Mitarbeiter Engagement und die
§ - finanzielle Performance von Infineon
N =
o 2 2 |RoCE (1/3tel) Return on Capital Indikator fur effizienten Kapitaleinsatz und Wertschaffung
55 o 2 Employed
e =D
c: o 2 o [FCF (1/3tel Free Cash Flow Indikator fur die Fahigkeit des operativen Geschafts, Zahlungsmitteliberschisse zu
= @ = > .
C N N o generieren
@ 8 S 3
Q
g - -% SRM (1/3tel) Segmentergebnismarge Indikator fur die Profitabilitat aus regularer Geschaftstatigkeit ohne Sondereffekte
>
o)
S Jahresgrundgehalt + Fest vereinbarte, erfolgsunabhéngige Vergutung, die in zwolf gleichen monatlichen
% =2 Raten gezahlt wird
W % Nebenleistungen * Im Wesentlichen Dienstwagen mit Fahrer (auch fur Privatfahrten), Zuschuss zur
“f GE)" Kranken- und Pflegeversicherung sowie verschiedene Versicherungs- und allgemeine
o > Mitarbeiterleistungen
S o
ff Betriebliche » Beitragsorientierte Zusage mit Bereitstellung eines jahrlichen Versorgungsbeitrags und
Altersversorgung kapitalmarktorientierter Verzinsung
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Gesamitzielvergitung und Maximalvergutung

Gesamtzielvergutung und Maximalvergutung in
den ersten vier Jahren und nach vier Jahren

9,20 Mio. € _ 3 3
Optional héhere Vergtitung (+20%), wenn
7,20 Mio. € Vorstand 24 Jahre im Management Board.
N 1
479Mid € | 5,30 Mio. €
3,96 Mid|. € 4,20 Mio. €
I 2,32 Mid| € 2,81 Miq. €
Struktur Gesamtzielvergutung
CEO CEO nach 4 CxO CxO nach 4
Jahren Jahren
mGesamtvergutung OMaximalvergitung
35% 36% 33% 35%
.. — L
Vergutungsstruktur mit hoheren variablen
Vergutungsanteilen (STl und LTI). Damit zukUnftig 47% 390/ 49% .
noch starkere Ausrichtung am °
Unternehmenserfolg.
CEO CEO nach 4 CxO CxO nach 4
Jahren Jahren

OFixe Vergutung @mSTlI LTI

Fixe Vergitung: Jahresgrundgehalt + Nebenleistungen + Betriebliche Altersversorgung
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Anderungen bei STl und LTI im Detail p

Beschrankung des STI-Modifiers entsprechend Aktiengesetz und

ST S CLUE oS GF STl Deutschem Corporate Governance Kodex auf Anpassung im
el Ausnahmefall bei auRergewohnlichen Entwicklungen. Damit

(Cop: 20T lediglich Abbildung insbesondere der gesetzlichen Vorgaben; keine

Zuteilungs- \I beliebig diskretionare Eingriffsmdglichkeit durch den Aufsichtsrat.

betrags)

Vertraglicher
Zuteilungs-
betrag

Zielerreichung
(0 % - 250 %)

1/3 + 1/3 + 173

AuBergewdhnliche
| Entwicklungen

RoCE FCF SRM

Long Term Incentive

@ (;) @ Gesamtzielerreichung @
Z‘i;ﬂ;i(h’ug N Anpassung der Zielgewichtung von bislang 80:20 auf optional
LTI @ Aktienkurs Vorlaufige N ) . .. .. . . .. . .
Zuteilungs- || (der letaten 60 | | Performance || (0% - 150%) Shares 70:30. Damit ist ktinftig eine stark_ere Gewichtung von ESG Zielen
betrag Handelstage) Shares 70-80% (+) 20-30% pAv— — mogllch
Rg?llastger £SG betrags)
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