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UZLETI MAGATARTASI IRANYELVEK

1. Az Igazgatotanacs

uzenete

Kedves Kollégak,

Az Infineon megbizhat6 partner. Erre a szavunkat
adjuk tzletfeleink, befektetdink, alkalmazottaink és
a nyilvanossag elétt is. Cserébe azt kérjiik, hogy biz-
zanak meg benniink. Szamitunk az Onok személyes
felel6sségtudatara és fedd-hetetlenségére, mivel
biztosak vagyunk abban, hogy kdzosen meg tudjuk
tartani az igéretiinket.

De hogyan tudjuk biztositani, hogy jogilag és etikai-
lag is helyesen cselekedjink minden egyes esetben?
Az Uzleti Magatartasi Iranyelvek olyan kotelezd
elvrendszert alkotnak, amely alapjan 6nallé donté-
seket hozhatunk a feladataink soran. Ezen irdnyelvek
betartdsa megvéd benniinket és vallalatunkat a nem
helyénvalé viselkedéstdl és annak kévetkezményei-
tél.

Emellett szeretnénk megkonnyiteni a mindennapos
feladataink ellatdsat is. A gyakorlatban ezért a jézan
észre tdmaszkodunk. Ha kétségek meriilnek fel, né-
hény egyszer(i kérdés feltevése hasznos lehet:

- Helyesen, nem csak a sajat érdekeimet szem el6tt
tartva cselekszem?

- Legaélis a cselekedetem vagy a dontésem? Megfe-
lel-e az Uzleti Magatartasi Irdnyelvek szévegének
és szellemiségének, valamint az egyéb belsé el6i-
rdsoknak?

- Megérzi-e cselekedetem vagy dontésem az Infine-
on szigoru etikai értékrendet kdvetd vallalatként
szerzett hirnevét?

- Megfelel a cselekedetem vagy a dontésem a ,nyil-
vanossag tesztjén”, vagyis pozitiv képet festenee
az Infineonrél a nyilvdnossag el6tt vagy a kdzossé-
gi médidban?

Ha mindegyik kérdésre igen a véalasz, akkor nagyon
valészin(i, hogy a dontés helyes. Ha barmely konkrét
helyzettel kapcsolatban kétségei vannak, forduljon a
feletteséhez vagy a megfelel&ségi tisztvisel6hoz.

Az Infineon sikeréhez mindannyian hozzajarulunk. A
nem megfeleld magatartds - akdr egyetlen alkalma-
zott részér6l s - jelentds karokat okozhat az Infineon
szamara, és sllyos anyagi kovetkezményekkel jarhat.
Az Uzleti Magatartési Iranyelvek munkahelyi betar-
tasaval biztosak lehetiink abban, hogy a hatélyos
torvényeknek és a bels6 kdvetelményeknek megfele-
[6en jarunk el.

Kérjiik, figyelmesen olvassa el az Uzleti Magatartasi
Irdnyelveket. Haszndlja 6ket Gtmutatasként a min-
dennapos munkaja soran, valamint az lizleti tevé-
kenységeihez és dontéseihez. gy a véllalat sikereit
felel6sségteljes viselkedéssel 6tvozhetjlik, és betart-
hatjuk az igéretiinket.

Koszonjiik kozremiikodését!

Did  F—

Jochen Hanebeck Elke Reichart

A st

Dr. Sven Schneider
Dr. Rutger Wijburg

Andreas Urschitz )



UZLETI MAGATARTASI IRANYELVEK

2. Preambulum

Az Uigyfelekkel, részvényesekkel, lizletfelekkel, alkalmazottakkal és a nyilvdnos-
saggal valé kapcsolatainkban a feddhetetlenség az irdnyad6 alapelviink.

Ezek az irdnyelvek attekintést nyGjtanak azon fontos szabalyokrél, amelyek jogi és
etikai kérdésekben hivatottak tdmogatdst nydjtani. Az UMI szerint kell mindenk-
inek minden nap eljarnunk. De ezen tdlmenden is minden vallalati irdnyelvet
(Corporate Regulations) és egyéb belsd szabalyzatot be kell tartanunk. Csakis igy
tudjuk teljesiteni azon célkit(izésiinket, hogy mindig felelsségteljesen és jogs-
zer(ien jarjunk el.

Az UMI minden olyan személyre vonatkozik vildgszerte, aki az Infineon, illetve az
Infineon Technologies AG vagy barmely tarsvallalatdnak alkalmazasaban all, és
betartdsa mindannyiunknak minden esetben kételez8. Az UMI azonban termés-
zeténél fogva nem képes minden egyes kérdést megvalaszolni, amely felmeriilhet
mindennapos munkank soran. Ennélfogva el kell kételezniink magunkat az UMI
szovege és szellemisége mellett, és nemcsak ahhoz kell igazodnunk, ami jogilag
megengedett, hanem ahhoz is, ami etikailag helyes.
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UZLETI MAGATARTASI IRANYELVEK

3. Betartjuk a
torvényeket és az
igéreteinket

A torvények megszegése sulyos karokat okozhat: birsagokat, kartéritési igényeket,
vagy a j6 hirnév csorbuldsat vagy elvesztését - a véllalatnak vilagszerte, és az egy-
es alkalmazott(ak)nak is.

Ennélfogva a torvények betartdsa mindig, a vildg minden pontjan elsédleges kote-
lezettség. A torvényes magatartas mindig, mindennel szemben elsébbséget élvez.
Ez azon esetekben is érvényes, ha az egyén az ilyen magatartast hatranyosnak,
vagy az lizleti, pénziigyi célkit(izésekkel szembemendnek taldlja.

Barmely, b(incselekményt elkovet6 Infineon alkalmazott- nak fegyelmi kovetkez-
ményekre kell szdmitania munkavéllaléi kotelezettségei megszegése miatt. Stlyos
esetekben akdr a munkaviszony megsziintetését is eredményezheti

Feddhetetlenségiink az egyik legnagyobb értékiink. Ennélfogva etikai elvara-
sainknak tul kell mutatniuk a jogi kdvetelményeken: Csak azt igérjik meg, amit
teljesiteni is tudunk - igéreteinket pedig betartjuk. Megbizhatésagunk, valamint a
termékeink, szolgéltatasaink és kommunikaciénk minésége dont6 jelent6ség(i az
lgyfelek, befekteték és kollégak bizalmanak elnyerésében. Ha barmilyen kis mér-
tékben is visszaéliink ezzel a bizalommal - példaul a fejlesztési vagy a termelési mi-
ndség terén tett engedményekkel - az a teljes vallalat sikerét veszélybe sodorhatja.

Attekintés

- Ahatalyos torvények kotelezd érvényl kereteket szabnak meg
- Az elGirdsok megsértése kovetkezményekkel jar
- Betartjuk az igéreteinket




Attekintés
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Atisztességes verseny mindennél elébbre val6

Mindig tartjuk magunkat a trosztellenes és a versenyt szabalyozé torvényekhez
Aversenytdrsakkal valé kapcsolatfelvételt be kell jelenteni

A korrupcié nem fér 6ssze az Infineon kultdréjaval

Ertékes ajandékokat és meghivasokat csak kivételes esetekben fogadunk el

A potencidlis 6sszeférhetetlenségek esetében biztositani kell az atlathatésagot

Tilos a versenytéarsaknal torténé szerepvallalas vagy a veliik valé egyiittm(kodés

Az lizletfelek feddhetetlenségét alaposan meg kell vizsgalni Megel6zziik a pénzmosast

UZLETI MAGATARTASI IRANYELVEK

4, Tisztességes piaci
szereplok vagyunk

4.1 Tartjuk magunkat a trosztellenes és a
versenyt szabalyoz6 torvényekhez

A piac minden szerepléjének érdekében elkotelezet-
tek vagyunk a tisztességes verseny mellett. A verse-
nytorvények és a trosztellenes torvények betartasa
mindannyiunkra nézve kotelezd az lizletfelekkel vagy
harmadik felekkel folytatott targyaladsok soran egya-
rant. Ez alél nincs kivétel, a szabaly megszegésével
szemben nincs tolerancia.

Szigoruan tilos versenykorlatozdé megdllapodasokat
kotni a versenytarsakkal, tigyfelekkel, beszallitokkal
vagy forgal-mazékkal. A vezetd piaci szereppel valé
visszaélés szintén tilos. Az illegdlis informacidcsere
magas kockdazata miatt a versenytarsakkal valé kon-
krét kapcsolatfelvételrdl el6zetesen értesiteni kell a
megfelel6ség irodat.

Részletesebb elbira-sok a , Trosztellenes torvény”
cim(i szabalyzatban talalha-t6ak.

4.2 Elutasitjuk a korrupciét

A célunk, hogy nem tisztességtelen eszkdzokkel, ha-
nem termékeink min8sége és szolgdltatasaink értéke
altal tartsuk fenn a versenyképességlinket és szerez-
ziink Uj Ugyfeleket. A korrupcié nem egyeztethet6
Ossze értékrendiinkkel, igy nem t(irheté el. A korrup-
ciénak még a latszata is minden esetben keriilendé.
Az Infineon tdmogatja a nemzeti és nemzetkozi kor-
rupcidellenes torekvéseket. Elutasitjuk a vesztegetés
minden formajat.

Egyikiink sem hasznalhatja fel vallalati kapcsolatait
a sajat, vagy egy harmadik fél el6nyére, ezaltal karo-
sitva az Infineont. Maganjelleg(i juttatasok (példaul
pénz, szolgéltatdsok vagy kedvezmények) elfogada-
sa tilos, mivel ezek akadalyozhatjak az objektiv lizleti
dontéshozatalt.

A kormanyzati szervekkel valé kapcsolatfelvétel
soran soha nem részesitiink tisztvisel6ket juttata-
sokban abbdl a célbél, hogy megrendeléseket vagy
elényoket szerezziink az Infineon szamara. A tiszt-
ségvisel6k vagy lizletfelek altal kért vagy felajanlott
személyes juttatdsok semmilyen koriilmények kozott
nem fogadhaték el, ilyen eseményrél haladéktalanul
értesitenie kell a felettesét és a megfelelség irodat.

4.3 Ertékes ajandékokat és meghivasokat
csak kivételes esetekben fogadunk el

Ajandékok csakis akkor adhatdk vagy fogadhaték

el, ha azt a helyi jogrendszer megengedi, valamint,
ha azok nem be-folyasoljak a dontéshozast, és nem
is lehet Gket befolyasol6 tényez6ként értelmezni.
Ugyanez vonatkozik a rendezvényekre, vacsorakra és
ebédekre sz616 meghivasokra, illetve minden egyéb
juttatasra.

Az egyes alkalmazottak és a vallalat védelme érdeké-
ben a potencialisan kritikus helyzetekben az illetékes
megfelelségi tisztviseld, illetve az 4ltala meghatal-
mazott személy jovahagydsa sziikséges. Részlete-
sebb elSirdsok az ,,Ajdndékok és meghivésok” cim(i
szabalyzatban talalhatéak.

Az ajandékok és egyéb juttatdsok a természetbeni
jovedelmekre vonatkozé adéterhekkel jarhatnak.

Minden vonatkozé addszabalyt koriiltekintéen be
kell tartani.
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4.4 A tulajdonosi érdekeltségeink
nyilvanosak

Tiszteletben tartjuk minden alkalmazottunk szemé-
lyes érdekeit és magéanéletét. Fokozottan tigyeliink
azonban arra, hogy elkeriiljiik a személyes és az
Uzleti érdekek litkozését, vagy akér ennek a puszta
latszatét is. Az alkalmazottak kotelesek értesiteni
vezetbjliket az lizleti dontésekbdl fakadd lehetséges
Osszeférhetetlenségekrol. A személyzeti dllomanyra
vonatkozé dontéseket szintén nem befolydsolhatjak
személyes érdekek vagy kapcsolatok. Pontosan a
kovetkezd érvényes:

Atulajdonosi érdekeltségeink nyilvanosak.
Az Infineon alkalmazottai aktivan kdtelesek irdsban
értesiteni a vezetdjliket és a HR osztalyt, ha:

- kozvetett vagy kozvetlen tulajdonosi részesedést
birtokolnak vagy szereznek egy versenytéarsnak
mindsilo vallalkozasban, és befolyasolhatjak az
adott vallalat iranyitasat;

- kozvetett vagy kozvetlen tulajdonosi részesedést
birtokolnak vagy szereznek az Infineon egy uzleti
partnerének minésild vallalkozasban, és munka-
koriik részeként targyalnak a kérdéses vallalattal.

Ugyanez érvényes, ha csaladtagok birtokolnak vagy
szereznek ilyen tulajdonosi részesedéseket.

Bejelentjiik mashol vallalt szerepeinket

Az egyéb lizleti vallalkozdsoknal vallalt fizetett
munka vagy betoltott pozicidk (példaul az igazgatd-
tandcsban, adminisztraciés tanacsban, felligyel6bi-
zottsdgban vagy ezzel egyenértékii testiiletben) be-
jelentése kotelezé a vezetd felé jovahagyas céljabdl.
A kérelem elutasithaté, ha:

- negativ hatdssal van az alkalmazott munkéjara;

- Osszeférhetetlen az alkalmazott kdtelezettségeivel
az Infineonnal;

- Osszeférhetetlenség veszélye all fenn.

Tilos barmilyen kozvetlen vagy kozvetett tevékeny-
ség elvégzése barmely olyan vallalat szamara, amely
az Infineon kozvetlen vagy kozvetett versenytarsa.

Az alkalmi iréi, el6adoi, illetve j6tékony tevékenység
nem mindsiil mellékallasnak.
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4.5 Gondosan megvalasztjuk iizleti
partnereinket

Elvéarjuk, hogy hozzank hasonléan iizletfeleink is
tisztességesen jarjanak el lizleti igyeikben. Ez az

oka annak, hogy sziikség esetén alapos vizsgalatnak
vetjiik ald Uzletfeleinket annak tisztazésa érdekében,
hogy garantaljéke a torvények betartasat, és tiszte-
letben tartjak-e az Infineon altal elismert emberi
jogokat, tarsadalmi normakat. Nem folytatunk lizleti
kapcsolatot olyan partnerrel, amely megszegi a vo-
natkoz6 nemzeti torvényeket vagy nemzetkozi egy-
ezményeket, elrejti valddi identitdsat vagy tulajdono-
si szerkezetét, pénzmosast végez vagy terrorizmust
finansziroz, illetve nem teszi meg a megfeleld lépése-
ket mindezen helyzetek korrigalasa érdekében.

Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy megfeleljenek a
~Beszallitéi magatartasi kddex” (korabbi Vasarlasi
alapelvek”) dokumentumunkban meghatarozott ko-
vetelményeknek.

4.6 Megel6zziik a pénzmosast

A pénzmosas, avagy azillegalisan szerzett pénz
bevondsa a legélis Uizleti és pénziigyi rendszerbe

- példaul pénzvaltds vagy dtutalds altal - szdmos
orszagban blincselekménynek mindsiil. Az Infineon
minden dolgozdja koteles betartani a pénzmosasra
vonatkozé német és kiilfoldi el6irdsokat. Ez magéban
foglalja a tranzakcidk el6tt a megfelel6 informéaciok
beszerzését a szerz6déses iizletfél izleti kdrnyezeté-
rél, magdrél az Uzletfélrdl és az ltala tervezett lizleti
tranzakci6 céljarél egyarant. Ha kétség vagy gyanu
merdil fel azzal kapcsolatban, hogy a pénziigyi tran-
zakcidk megfelel6eke, haladéktalanul konzultalni
kell az illetékes megfelel6ségi tisztviselvel.

4.7 Betartjuk az exportszabalyozasi
torvényeket

Betartjuk azon orszdgok exportra és vamokra vo-
natkoz6 el8irasait, amelyekben Ulzleti tevékenységet
végziink. A termékek, szolgdltatasok, hardverek,
szoftverek és technoldgidk importalaséaval, exporta-
[dsdval és athelyezésével megbizott alkalmazottak
munkajuk soran kételesek betartani a hatalyos
szankciéprogramokat, az exportra és vdmokra vo-
natkozé torvényeket, valamint az irdnyelveket és
folyamatokat.




Attekintés

Az emberi és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa

- Tiszteletre épild kulturat alakitunk ki

Jo6 példat mutatunk

Tiszteletben tartjuk a munkavallaléi képviseleti szerveket
Toreksziink a megeléz6 jellegli munkavédelmi gyakorlatokra

14

UZLETI MAGATARTASI IRANYELVEK

5. Tisztelettel viseltetunk

egymas irant

5.1 Tiszteletben tartjuk és védjiik az embe-
ri, és az alapveto polgari jogokat

Kiilonosen elkotelezettek vagyunk az emberi jogok
elis-erése és védelme irant, és toreksziink az ENSZ
Globalis Megéllapodasanak az emberi jogokkal, a
munkaligyi el irdsokkal, a kornyezettel kapcsolatos
és korrupcidellenes alapelveinek fenntartasara.

Emellett elismerjlik és tdmogatjuk a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet egyezményeiben rogzitett ala-
pelveket, példaul:

- az alkalmazottak diszkriminaci6 elleni védelmét
a kivalasztas, a felvétel, a foglalkoztatés és az el-
6léptetés soran;

- amunkavallaléi képviseleti szervek alapitdsanak
jogat;

- agyermekmunka és a kényszermunka barmely
formajanak elutasitasat.

Betartjuk a helyi torvényi el6irdsokat, és a helyi fel-
tételekkel 6sszhangban a kdvetkez6ket biztositjuk:

- versenyképes fizetés és természetbeni juttatasok;

- méltanyos munkaid,

- torvényi szabalyozasoknak megfelel6 fizetett sza-
badsag.

Megfelellink a foglalkoztatas alsé korhatéréra vonat-
kozé jogi el6irasoknak és a fiatalkortak foglalkozta-
tasdra vonat- kozé kiilonleges intézkedéseknek.

5.2 TAmogatjuk a nyitottsagra és tiszteletre
épiilo alkalmazotti kultira kialakitasat

Egylittm(ikodésiink kozéppontjaban a kélcsénos
tiszteletnek kell &llnia. Az Infineon alkalmazottai 110
kiilonb6z6 orszagb6l szarmaznak. Ez a sokszin(iség
emel ki minket versenytarsaink koziil és teszi az Infi-
neont sikeres nemzetkozi vallalatta.

Minden egyes alkalmazottunktél elvarjuk, hogy ko-
vesse a diszkriminacidval és zaklatassal kapcsolatos
zéré tolerancia irdanyelviinket.

Senkit nem szabad személyes tamadasnak kitenni,
hatranyos helyzetbe hozni, zaklatni vagy kikdzositeni
az 6 etnikai hattere, bérszine, nemzetisége, vallasa,
ideoldgidja, neme, kora, fogyatékossaga, csaladi all-
apota, tarsadalmi szdrmazdsa, szakszervezeti vagy
politikai hovatartozasa, megjelenése, szexualis iden-
titdsa vagy iranyultsdga miatt. Hatarozottan fellé-
plink a diszkrimi-nacid, a szexualis zaklatas, a fizikai
er6szak, a fizikai kény-szerités és a szébeli bantalma-
zas barmely formaja ellen.

A professzionalizmus és a teljesitmény csak tisztele-
ten, bizalmon, tolerancian és méltanyossagon alapu-
16 munkakdrnyezetben érhet el.

A személyzeti dllomanyra vonatkozé déntésekben -
mint az alkalmazottak kivalasztasa, felvétele, el6lép-
tetése, munkakéri valtozasa, jutalmazasa, értékelése
és képzése - az egyenls lehetbségek elve vezet min-
ket, valamint az olyan kritériumok, mint a képzettség
és a teljesitmény.
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5.3 J6 példat mutatunk

Célunk egy olyan kornyezet kialakitdsa, amely sze-
mélyes és szakmai lehetGségeket is teremt alkal-
mazottainknak. A vezetdi kultiranknak kivalé telje-
sitmény és eredmény elérésére kell 6sztdondznie az
alkalmazottakat. Ennélfogva vezet8inktdl elvarjuk,
hogy példaképként viselkedjenek. igy teljesitmény-
Ukkel, nyitottsdgukkal és tarsas készségeikkel Gtmu-
tatast nyQjthatnak, és biztosithatjak a j6 munkahelyi
légkort.

Vezet6 kollégaink megbiznak alkalmazottaikban, és
a lehetd legnagyobb személyi felel6sséget és sza-
badsagot biztositjdk nekik. Tiszta, nagyra tord, mégis
realis célokat t(iznek ki, elismerik az alkalmazottak
eredményeit, és teret biztositanak az otleteknek

és azinnovacidnak. Vezetdi feladatkoriik részeként
megakadalyozzak az elfogadhatatlan viselkedést, és
felel6sek azért, hogy felelGsségi koriikben ne tortén-
jenek olyan szabdlyszegések , amelyek megfeleld fi-
gyelemmel és feliigyelettel elkeriilhetSk lettek volna.

5.4 Tiszteletben tartjuk a munkavallaléi
képviseleti szerveket

Tiszteletben tartjuk és elismerjik az alkalmazottak
azon jogat, hogy érdekképviseletet alapitsanak a
munkakariilményekkel kapcsolatos kollektiv targya-
lasok céljabdl. A helyi vezetésnek és a munkavallaléi
képvisel6-testiileteknek szorosan, bizalmas szelle-
miségben kell egylittm(ikodnilk. Ez épitd jellegd,
egyuttmU(kodésen alapuld parbeszédet alapoz meg,
amelynek célja a felek érdekeinek kiegyensulyozott
érvényesitése.

Vitas helyzetekben is toreksziink a m(ikodéképes
munkakapcsolat fenntartésara.

o

-

5.5 Nagy figyelmet forditunk a munkavéde-
lemre

A munkahelyek biztonsagarél valé gondoskodas,
valamint az alkalmazottak egészségének védelme a
véllalat kulcsfontossagu céljai. Ezen célok elérését a
munkakornyezet folyamatos fejlesztésein, valamint
valtozatos megel6z6 és egészségvédelmi kampényo-
kon keresztiil valésitjuk meg.

Hiszlink abban, hogy az egészségtudatossag fejle-
sztése mindenki szdmdra értékes lehet6ség, mely
segit fenntartani a j6 teljesitményt és ezzel egyiitt
elégedettségiinket is. Az egészség- és munkavéde-
lem jelentdsen javithaté az alkalmazottak személyes
magatartasa éltal - ezért mindenki koteles meg-
fontolt viselkedéssel elkeriilni a sajat egészségére
kockazatot jelent6 helyzeteket, és jelenteni az esetle-
ges munkavédelmi hidnyossagokat a felettesének.

Ezenfelll gy tervezziik és szervezziik munkakdrnye-
zetiinket, hogy megfeleld egyensulyt biztositsunk a
munka és a maganélet élet kozott.




Attekintés

Koriltekintéen kezeljlik a vallalat tulajdonat

- Precizen és atlathatéan vezetjiik a dokumentaciét
Mindig betartjuk az adatvédelmi kovetelményeket
- Gondoskodunk a vallalati titkok védelmérél

Soha nem éllink vissza bennfentes tudassal
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6. Nagy gonddal kezeljuk
a vallalati eszkozoket és
informaciokat

6.1 Koriiltekint6en kezeljiik az Infineon
tulajdonat

Az Infineon tulajdonat képezik munkavégzéshez
szlikséges eszkozok is. Az ilyen berendezéseket min-
dig megfelelGen és dvatosan kezeljiik, védve Gket a
sériiléstol vagy a nem rendeltetésszer(i hasznalattdl,
gondoskodva arrél, hogy ne vesszenek el, ne tulajdo-
nitsék el azokat. A berendezéseket kizarélag vallalati
célokra hasznalhatjuk. Kizarélag alkal- mankénti
magdancéld hasznalat megengedett, amennyiben az
megfelel a belsé hazirendnek, és nem b(incselekmé-
ny vagy szabalysértés elkdvetése, illetve lizleti titkok
kozzététele céljabol torténik.

Semmilyen szin alatt nem lehet letSlteni vagy ter-
jeszteni gyliloletet keltd, erészakot vagy egyéb
blncselekményeket dicséité informacidkat, illetve
barmely kozosség szamara szexualisan sérté tartal-
mat

6.2 Ovjuk az Infineon szellemi tulajdonat

Avdllalat szellemi tulajdona kézponti szerepet jatszik
lizleti sikereinkben. Ennélfogva szellemi tulajdon-
jogaink - példaul szabadalmak vagy mérkanevek

- valamint technikai ismereteink védelme minden al-
kalmazottunk els6dleges kotelessége. Elismerjiik és
tiszteletben tartjuk versenytarsaink és lizletfeleink
szellemi tulajdonait, és azokat csakis az 6 kifejezett
engedélyiikkel, jogkdveté mddon hasznéljuk fel.

6.3 Gondoskodunk a vallalati titkok
védelmérol

Mindannyian kotelesek vagyunk megtartani az olyan
Uzleti vagy véllalati titkok és egyéb nem nyilvanos
informéacidk bizalmassagat, amelyeket rank biztak,
vagy amelyek a munkank részeként barmilyen moé-
don tudomasunkra jutottak. Ide tartozik a vallalat
minden belsé ligye, koztiik a szervezeti felépités
részletei, valamint az izletmenetre, a gyartasra, a
kutatdsra és a fejlesztésre vonatkozd, nem nyilvanos
szdmadatok is. A médiatdl és elemzktol érkezé
adatigényléseket minden esetben tovabbitani kell az
illetékes kozosségi vagy befektetdi kapcsolattartd
csoport felé. Barki, aki a vallalaton kiviil az Infineon
képvisel6jeként, vagy ezzel megegyez6 benyomast
kelt az Infineon megha- talmazasa nélkiil, egyér-
telm(ien kozolnie kell, hogy személyes min6ségében
jarel.

Ez kiilondsen érvényes a kozosségi forumokra, ahol
minden esetben be kell tartani az Infineon kézosségi
médiara vonatkozé irdnyelveit.

Ugyanebben a szellemben tiszteletben tartjuk és
védjiik mas vallalatok lizleti titkait is. Harmadik féltél
szarmazo adatokat csak akkor hasznalunk fel, ha
azokhoz nyilvanosan elérheté forrasbél, vagy mas
térvényes Gton jutottunk hozza.
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6.4 Megvédjiik az Infineont a
kibertamadasoktol

Fenntartjuk a megfelel6 mérték( kiberbiztonsagi
magatartast és kultirat a védelmet igényl6 adatok
és informaciok bizalmassagéanak, sértetlenségének,
elérhetéségének, igazolhatésaganak és nyomon ko-
vethetGségének biztositasa érdekében.

Felel6sséget véllalunk és aktivan tdmogatjuk a meg-
felel folyamatokat a szerepiinknek megfeleléen, és
megfelellink a kiberbiztonsagra vonatkozé vallalati
szabalyozédsokban meghatérozott elSirdsoknak.

6.5 Betartjuk az adatvédelmi el6irasokat

A személyes adatok (alkalmazottak, ligyfelek és
beszallitok adatai) védelme kiemelt fontossaggal

bir. A személyes adatokat csak a térvények, el6i-
rdsok, a belsé irdnyelveink és hazirendjeink altal
megengedett formaban rogzitjiik és dolgozzuk fel.
Aréank bizott személyes adatok védelme érdekében
mindannyian kételesek vagyunk betartani az adatvé-
delemre vonatkozé térvényi és vallalati el6irdsokat.
Részletesebb leirast az ,,Adatvédelem” cim(i szabaly-
zat tartalmaz.

Felmeriilé kétségek esetén az eljarasba be kell vonni
azilletékes adatvédelmi tisztségviselGket.

6.6 Toreksziink az atlathato, attekintheto
és megbizhaté dokumentaciéra

A globélis tevékenységeinkbe vetett befektet6i
bizalom az atlathatésagon, nyiltsdgon és megbizha-
toésagon alapul. Ennek érdekében betartjuk a szam-
vitelre és pénziigyi ligyvitelre vonatkozé térvényi
elSirasokat. Barmely, belsd hasznalatra vagy kiilsé
terjesztésre késziilé nyilvantartasnak és jelentésnek
valdsnak, teljesnek és érthet6nek kell lennie. Az ada-
toknak és egyéb iratoknak szintén hidnytalannak,
helyesnek és naprakésznek kell lenniiik, valamint
meg kell felelniiik a rendszerkdvetelményeknek. A
valds adatok megaddsara vonatkoz6 kotelezettség
az utazasi és egyéb koltségekrol sz616 elszamolaso-
kra is vonatkozik.

6.7 Nem éliink vissza bennfentes
ismereteinkkel

Az Infineon nem tolerélja a bennfentes kereskedel-
met. Barki, aki bennfentes informacidk birtokaba
jut, koteles azokat felel6sséggel és a ,,Bennfentes
torvény” cim(i szabalyzatnak megfeleléen kezelni.

A bennfentes informacidk olyan specifikus informa-
ciok, amelyek a nyilvdnossag el6tt nem ismertek, és
valészin(isithetéen jelentésen befolydsoljak az érték-
papirok arat.

Arészvények bennfentes informacidk alapjan torté-
né vasarlasat, eladasat és az ezekre vald ajanlattételt
a torvény tiltja. Ezen tilalom megszegése nemcsak

az érintett alkalmazottakra, de magara az Infineonra
nézve is stlyos kovetkezményekkel jarhat. Ennélfog-
va a bennfentes informaciékat bizalmasan kell ke-
zelni, azok nem fedhetGek fel alapos ok nélkiil - még
mas alkalmazottak, csalddtagok vagy baratok el6tt
sem.

:}’
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Attekintés

- Fenntarthat6 és kdrnyezettudatos médon cseleksziink
- Felel6sséggel viseltetiink a kornyezetiinkért
- Megfeleliink a tarsadalmi felel6sségvallalas altalanos feltételeinek
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7. Komolyan vesszuk a

tarsadalmi

felelossegvallalast

7.1 Elkotelezettek vagyunk a fenntarthato-
sag, a minGség és a termékbiztonsag irant

Az Infineon felelésségteljes m(ikodésével hozzéjarul
ajelen-, és jov6 generacidk gazdasagi, kornyezet-
védelmi és tarsadalmi sziikségleteiért, mikézben
elkotelezett a fenntarthaté m(ikodés irant. Ennél-
fogva kiemelt fontossaginak tartjuk termékeink
min&ségének folyamatos ellen6rzését és javitasat.
Alkalmazottainktél elvarjuk, hogy koriltekintéen
kezeljék a potenciélis kockazatokat, és jelentsék Gket
a felettesiiknek.

7.2 Védjiik a kornyezetiinket

Természeti er6forrasaink meg6rzése vallalati straté-
giank szerves része. Egyszer(ibbé, biztonsagosabb4,
z6ldebbé tessziik az életet mindenki szamara elér-
hetd termékeinkkel, melyek nagyobb teljesitményt
nyUjtanak kevesebb energia felhasznalassal. Az ener-
giatakarékos technolégiak és termékek fejlesztése
az er6forras-hatékonysagot tdmogatéi torekvéseink
kdzponti eleme. Egyéni munkank sordn ezért szem
el6tt kell tartanunk a lehetséges kdrnyezeti hatéso-
kat, és el kell keriilnlink, vagy minimélisra csdkkente-
niink a kornyezeti terhelést.

SzigorGan betartjuk a kdrnyezet- és éghajlatvédelmi

torvényeket, egyezményeket és elirdsokat, és ugya-
nezt varjuk el kozvetlen és kdzvetett beszallitoinktdl
is.

7.3 Tarsadalmi felel6sséget vallalunk

Az Infineon hisz abban, hogy a felelésségteljes val-
lalatirdnyitasnak a tarsadalmi felel6sségvallalas is
része. Ennélfogva kiilonb6z6 nonprofit intézménye-
ket és kezdeményezéseket tdmogatunk a kdvetkezd
terlileteken:

- kornyezetvédelem és fenntarthatésag;

- katasztrofak karosultjainak segitése;

- ajovobeli generaciok technikai és tudomanyos
oktatasa; és

- ahelyiigényeknek megfeleld tarsadalmi felelds-
ségvalla-las.

Tessziik ezeket pénzbeli és nem pénzbeli adomany-
ok, illetve partfogas formajaban.

Adomanyainkat nem szolgaltatasokért vagy szamun-
kra kedvezd dontésekért valé ellenszolgéltatasként
ajanljuk fel. Minden adomanyunk és tdmogatasunk
atlathaté jovahagyasi folyamaton esik at. Részlete-
sebb elbirdsok ,,A vallalat tarsadalmi felelésségvalla-
ldsa és tdmogatdi tevékenysége” cim(i szabéalyzatban
taldlhaték.

Az Infineon elvi okokbdl nem tdmogat politikai par-
tokat, politikusokat vagy politikai szervezeteket.
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UMI-képzéseken vesziink részt

Proaktivan jelentjiik a gyanithatéan nem megfeleld viselkedést

Szigoruan, de mindig megfelelé médon biraljuk el a biintetendd szabalyszegéseket
Kapcsolatfelvételi adatok

elay,

UZLETI MAGATARTASI IRANYELVEK

8. Gondoskodunk az
Uzleti Magatartasi
Iranyelvek betartasarol és
betartatasarol

8.1 Rendszeres UMI-képzéseken vesziink
részt

Az UMI-nek az alkalmazottakkal valé megismerteté-
se és az id6kozonkénti tudasfrissités érdekében az
Infineon rendszeres megfelel&ségi képzéseket tart
szamukra, amelyeken munkatarsaink tajékozédhat-
nak az UMI tartalméarél és a betartandd jogi kdvetel-
ményekrol. Emellett az egyes kockazati tipusoknak
kitett csoportokhoz tartozé alkalmazottaknak
specialis megfelel8ségi képzéseket is tartunk. Min-
denkinek kotelessége részt venni a szamara kotelez6
megfelel8ségi képzésen.

8.2 Proaktivan jelentjiik a nem megfelel6
viselkedést

K6z0s céljainkat csak akkor érhetjiik el, ha mindenki
teljesiti sajat kotelességeit. A vezetéknek kell gon-
doskodniuk arrél, hogy a felel6sségi koriikbe tartozé
alkalmazottak ismerjék és betartsak az UMI-t.

Ha az UM|, illetve a torvényi vagy belsé szabalyzatok
megsértésének gyanlja meriil fel, elvarjuk, hogy ha-
bozds nélkiil jelentse az ligyet. Csak igy tudjuk egy-
litt elhdritani az alkalmazottain-kat és a vallalatot
érint6 kockazatot.

A megfelel6ség megsértésének gyanujat szamos mé-
don lehet jelenteni:

1. Ertesitheti vezetdjét;

2. Jelentést kiildhet a véllalati megfelel8ség tisztvi-
selének vagy a felelds teriileti megfelelségi tiszt-
visel6nek;

3. Bejelentd portél ,,Feddhetetlenségi vonal”.

A masodik és harmadik lehet6ség nemcsak az alkal-
mazottak, de a beszalliték, az ligyfelek és egyéb har-
madik felek szdmara is rendelkezésre all.

A bejelentés torténhet sz6ban vagy irdsban, nyiltan
vagy névteleniil. A megfeleléség iroda felé tett min-
den egyes bejelentést dokumentaélnak, kivizsgalnak
és bizalmasan kezelnek. A bejelent6k a megfelel
id6ben visszajelzést kapnak.

A vélt megfeleldségi kihdgasokat j6hiszemben beje-
lentéknek nem kell hatranyos kovetkezményektol
tartaniuk, akkor sem, ha késébb bebizonyosodik,
valéjdban nem tortént kihdgds. Ugyanigy a kiha-
gasokkal gyanusitott alkal-mazottakkal szemben

is méltanyosan jarunk el. Nem toleraljuk a retorziét
a bejelent6kkel szemben, hatdrozottan megvédijiik
Oket. Ennélfogva szorgalmazzuk a sajat hibak lehet6
leghamarabbi bejelen-tését is.

Nagy jelent6séget tulajdonitunk az atlathatésagnak.
A hibak idejében val6 azonositasaval és elharitasaval
biztosithatd, hogy az apré problémak ne néjenek
nagyokka. Ennélfogva alkalmazottainktél elvarjuk a
feltétel nélkuli egyiittmiikédést, ha a vallalat az UMI,
illetve a torvényi vagy belsd szabdlyzatok feltétele-
zett megsértésével kapcsolatban vizsgélatot indit.
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8.3 Kovetkezetes és atlathatomodon biraljuk el a biintetend6 kiha-
gasokat

A kihdgésok bizonyitdsa esetén szigortian [éplink fel, a vallalati és torvényi elSira-
soknak megfeleld, kovetkezetes és egyértelm intézkedésekkel. Ennek részeként
biztositjuk, hogy a reakciénk mindig helyénvalé legyen, illetve ennek érdekében
minden egyes esetben mérlegeljiik, milyen kévetkezmények a megfeleléek, sziik-
ségesek és indokoltak.

8.4 A megfeleléség iroda elérhetoségei

A megfeleléssel kapcsolatos problémék bejelentésére vagy tandcsadéasra az alabbi
lehetGségek allnak rendelkezésre:

E-mail: compliance@infineon.com

Telefon: +49(0) 89 234 83199

- Levelezési cim:

Infineon Technologies AG, IFAG CO,

Am Campeon 1-15, 85579 Neubiberg, Németorszag
Infineon Feddhetetlenségi vonal

Tovabbi informacidkat az intraneten taldlhatnak az Infineon megfelel6ség pro-
gramjarol.

26



mailto:compliance%40infineon.com?subject=
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=9inf6&c=-1&language=eng

Published by

Infineon Technologies AG

Am Campeon 1-15, 85579 Neubiberg
Germany

© 2024 Infineon Technologies AG.
All rights reserved.

Public
Date: 10/2024

OXRAXEO

Stay connected!

Scan QR code and explore offering
www.infineon.com




	1. Message from the Management Board
	2. Preamble
	3. We comply with the law and keep our promises
	4. We are fair market players
	5. We treat each other with respect
	6. We handle company equipment and information carefully
	7. We are sincere in our social responsibility
	8. We ensure that the Business Conduct Guidelines are observed and enforced

