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Der Verglitungsbericht ist Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts und erldutert entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung
vom 7. Februar 2017 die Grundziige des Verglitungssystems fiir Vorstand und Aufsichtsrat der Infineon Technologies AG
sowie die Verglitung der einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder. Die transparente und verstandliche
Berichterstattung hierliber stellt fiir Infineon ein wesentliches Element guter Corporate Governance dar.

Vergiitung des Vorstands

Vergutungssystem

Das Verglitungssystem fiir den Vorstand wird - ebenso wie die Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder - vom
Aufsichtsratsplenum auf Vorschlag des Prasidialausschusses festgelegt und regelmaRig Gberpriift. Die Vergilitung
der Mitglieder des Vorstands soll sich in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben und den Empfehlungen
des DCGK an der tiblichen Hohe und Struktur der Vorstandsvergiitung bei vergleichbaren Unternehmen sowie an der
wirtschaftlichen Lage und den Zukunftsaussichten des Unternehmens orientieren. Zusatzlich sollen die Aufgaben
und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds und das Gehaltsgeflige innerhalb des Unternehmens berlicksich-
tigt werden. Hierfiir ist das Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Verglitung des oberen Fiihrungskreises und der
Belegschaft des Unternehmens insgesamt, auch in der zeitlichen Entwicklung, zu beachten. Die Vergiitungsstruktur
ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auszurichten; fiir auRerordentliche Entwicklungen soll eine
Begrenzungsmoglichkeit bestehen. Die Vergiitung soll schlief3lich so bemessen sein, dass sie im nationalen und
internationalen Vergleich wettbewerbsfahig ist und damit Anreize fiir eine engagierte und erfolgreiche Arbeit in
einem dynamischen Umfeld bietet.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2018 einen unabhdngigen externen Vergiitungsexperten mit der turnus-
maRigen Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand beauftragt. Die im Geschéftsjahr 2019 abge-
schlossene Uberpriifung kam zu dem Ergebnis, dass das Vergiitungssystem der Gesellschaft konform mit den
Vorgaben des Aktiengesetzes und des DCGK ist und den marktiiblichen Bedingungen entspricht (zu Einzelheiten
siehe ,Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems, der Vergiitungsbestandteile und der individuellen Vorstands-
verglitungen® in diesem Kapitel).

Bestandteile des Vergilitungssystems fiir den Vorstand
Im Geschiftsjahr 2019 haben sich am Vergiitungssystem fiir den Vorstand gegeniiber dem Vorjahr keine Anderungen
ergeben.

Samtliche Vorstandsmitglieder erhalten als Verglitung fir ihre Tatigkeit ein Jahreseinkommen, das sich - basierend
auf einer 100-prozentigen Zielerreichung - zu circa 45 Prozent aus einer fixen Vergiitung und zu circa 55 Prozent aus
variablen Vergiitungsbestandteilen zusammensetzt:

> Fixe Vergiitung: Die fixe Verglitung besteht aus einem fest vereinbarten, erfolgsunabhangigen Jahresgrundgehalt,
das in zwolf gleichen monatlichen Raten gezahlt wird.

> Variable (= erfolgsbezogene) Vergiitung: Die variable Vergilitung ist aufgeteilt in drei Komponenten und besteht
aus einem Jahresbonus (Short Term Incentive), einem Mehrjahresbonus (Mid Term Incentive) sowie einer
langfristigen variablen Vergiitung (Long Term Incentive).

Der Short Term Incentive (,,STI¥) soll im Einklang mit der kurzfristigen Unternehmensentwicklung die Leistung
im jeweils abgelaufenen Geschaftsjahr honorieren. Der STl entspricht (bei einer angenommenen Zielerreichung
der variablen Vergiitungsbestandteile von jeweils 100 Prozent) circa 20 Prozent des Zieljahreseinkommens. Er wird
vom Aufsichtsrat in einem zweistufigen Verfahren festgelegt:

(i) Zunachst werden zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres einheitlich fiir alle Vorstandsmitglieder Zielfunktionen
hinsichtlich der beiden fiir die Gesellschaft mafigeblichen ErfolgsgroRen ,Free-Cash-Flow“ und ,Return on
Capital Employed“ (RoCE) definiert. Im Sinne einer einheitlichen Unternehmenssteuerung sind die gleichen
Erfolgsgrofien - ergdnzt um das Segmentergebnis - auch fiir die variablen Verglitungsbestandteile (Bonus-
zahlungen) der Filhrungskrafte und Mitarbeiter des Unternehmens maRgeblich. Fiir die Bemessung des STI
sind beide genannten Erfolgsgrofien gleichwertig; sie werden im Kapitel ,Unternehmensinternes Steuerungs-
system“ naher beschrieben.
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(ii) Nach Ablauf des Geschaftsjahres werden vom Aufsichtsrat, in Abhangigkeit von der auf Basis des testierten
Jahresabschlusses ermittelten Zielerreichung fiir Free-Cash-Flow und RoCE, der konkrete Zielerreichungsgrad
und die STI-Auszahlungsbetrage festgestellt.

Ein STI wird nur gezahlt, wenn bei beiden Erfolgsgréfien (Free-Cash-Flow, RoCE) ein Schwellenwert von jeweils
mindestens 50 Prozent der vereinbarten Zielfunktion erreicht wird. Wird auch nur eines der beiden Mindestziele
verfehlt, entfillt eine STI-Zahlung fiir das betreffende Geschiftsjahr insgesamt. Bei Uberschreiten der Schwellen-
werte wird das arithmetische Mittel der beiden Zielerreichungsgrade gebildet. Aus der so errechneten Prozentzahl
ergibt sich der konkrete STI-Auszahlungsbetrag. Dabei gilt jedoch eine Obergrenze (Cap) von 250 Prozent, das
heiRt, es wird unabhangig von einem tatsédchlich hoheren Zielerreichungsgrad maximal das Zweieinhalbfache des
Ziel-STI (= 100 Prozent) ausgezahlt. Der Aufsichtsrat kann den jeweiligen Auszahlungsbetrag in Abhangigkeit von
der Leistung des gesamten Vorstands, der Lage des Unternehmens und eventuellen besonderen Entwicklungen
nach seinem billigen Ermessen um bis zu 50 Prozent erhéhen oder reduzieren, wobei das Limit fiir eine Anpassung
nach unten bei dem sich aus einer 50-prozentigen Zielerreichung ergebenden Auszahlungsbetrag, flir eine Anpas-
sung nach oben beim Cap (250 Prozent) liegt.

Beginnt oder endet das Amt als Vorstand wahrend des Geschaftsjahres, wird der STI-Anspruch auf Monatsbasis
zeitanteilig gekiirzt (um ein Zwolftel fiir jeden an der vollsténdigen STI-Tranche fehlenden ganzen Monat). Der
Anspruch auf einen STI-Bonus fiir das Geschaftsjahr des Ausscheidens entfallt bei einer vom Vorstandsmitglied
erklarten Amtsniederlegung (es sei denn, diese erfolgt aus einem wichtigen, von dem Vorstandsmitglied nicht
zu vertretenden Grund) sowie dann, wenn dem Vorstandsmitglied seitens der Gesellschaft aus wichtigem Grund
gekiindigt wird.

Der Mid Term Incentive (,,MTI¥) soll im Einklang mit der mittelfristigen Unternehmensentwicklung eine liber einen
langeren Zeitraum wirksame Leistung des Vorstands belohnen. Der MTl stellt auf diese Weise zusammen mit dem
Long Term Incentive sicher, dass die Vergtitungsstruktur fiir den Vorstand - wie das Aktiengesetz dies fordert -
auf eine ,,nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet* ist. Bei einer angenommenen Zielerreichung der
variablen Vergiitungsbestandteile von jeweils 100 Prozent entspricht der MTI circa 20 Prozent des Zieljahres-
einkommens.

Jedes Geschéftsjahr beginnt eine neue, jeweils dreijahrige MTI-Tranche zu laufen. Am Ende der drei Jahre erfolgt
eine Auszahlung in bar. Die Hohe der Auszahlung hangt wiederum von den wahrend des Dreijahreszeitraums jeweils
erzielten Ergebnissen fiir RoCE und Free-Cash-Flow ab. Dabei entsprechen die Zielwerte flir RoCE und Free-Cash-
Flow fiir die einzelnen Jahre einer MTI-Tranche den jahrlich vorab festgelegten STI-Zielen. Pro Jahr eines jeden
Dreijahreszeitraums miissen sowohl fiir das RoCE- als auch das Free-Cash-Flow-Ziel jeweils mindestens 50 Prozent
der vereinbarten Zielfunktion erreicht werden; andernfalls wird die fiir den MTI mafRgebliche Zielerreichung
fiir beide ZielgréRen fiir das betreffende Jahr mit null angesetzt. Bei Uberschreiten der Schwellenwerte gilt fir die
betreffende Jahresscheibe des MTI der fiir den STl ermittelte Zielerreichungsgrad. Fiir die Berechnung des nach
Ablauf des Dreijahreszeitraums zu zahlenden MTl ist der arithmetische Durchschnitt der drei jahrlichen Zielerrei-
chungsgrade zu bilden. Dabei kommt es - anders als beim STI - auch dann zu einer Auszahlung des MTI, wenn
der durchschnittliche Zielerreichungsgrad fiir den Dreijahreszeitraum unter dem Wert von 50 Prozent liegt. Nach
oben gilt eine Begrenzung (Cap) von 200 Prozent, das heif3t, es wird unabhéngig vom tatsachlichen Zielerreichungs-
grad maximal das Zweifache des Ziel-MTI (= 100 Prozent) ausgezahlt.

Der Aufsichtsrat kann den MTI-Auszahlungsbetrag nach seinem billigen Ermessen in Abhdngigkeit von der
Leistung des gesamten Vorstands, der Lage des Unternehmens und eventuellen besonderen Entwicklungen um
bis zu 50 Prozent erh6hen oder reduzieren. Als Orientierungspunkt fiir eine solche Ermessensausiibung zieht der
Aufsichtsrat unter anderem heran, inwieweit die von ihm jahrlich, ausschlief3lich fiir diesen Zweck festgelegten
Dreijahresziele flir Umsatzwachstum und Segmentergebnis erreicht wurden und welcher Erfolg bei der Komple-
mentierung des organischen Wachstums durch M&A-Aktivitaten zu verzeichnen ist. Anders als fiir den STI gilt fuir
die Ermessensanpassung durch den Aufsichtsrat keine Untergrenze; die Obergrenze bildet jedoch in jedem Fall
das Cap (200 Prozent).

Im Fall des unterjahrigen Amtsantritts wird die MTI-Tranche auf Monatsbasis zeitanteilig gekiirzt (um 1/36 fiir jeden
an der vollstandigen MTI-Tranche fehlenden ganzen Monat). Fiir den Fall des Ausscheidens ist grundsatzlich sicher-
gestellt, dass das Vorstandsmitglied hochstens die seiner Amtszeit entsprechende Anzahl an - gegebenenfalls
zeitanteilig gekiirzten - MTI-Tranchen verdienen kann. Bereits begonnene MTI-Tranchen verfallen ersatzlos, wenn
Vorstandsmandat oder Anstellungsvertrag auRerplanmafRig beendet werden, etwa bei einer vom Vorstandsmitglied
erklarten Amtsniederlegung (es sei denn, diese erfolgt aus einem wichtigen, von dem Vorstandsmitglied nicht

zu vertretenden Grund) sowie dann, wenn dem Vorstandsmitglied seitens der Gesellschaft aus wichtigem Grund
gekilindigt wird.
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Der Long Term Incentive (,LTI*) soll eine langfristige und - wie der MTI - nachhaltige Leistung der Vorstandsmit-
glieder belohnen und zusatzlich einen Gleichlauf mit dem Interesse der Aktiondre an einer positiven Entwicklung
des Aktienkurses sicherstellen. Der LTI entspricht (bei einer angenommenen Zielerreichung der variablen Vergiitungs-
bestandteile von jeweils 100 Prozent) circa 15 Prozent des Zieljahreseinkommens.

Seit dem Geschéftsjahr 2014 wird der LTI in Form sogenannter Performance Shares gewéahrt. Der LTI kommt nicht
nur fiir die Vorstandsmitglieder, sondern - mit geringfligigen, sachlich bedingten Abweichungen, allerdings als
freiwillige Unternehmensleistung - auch fiir die Fiihrungskréfte und ausgewahlte Mitarbeiter des Unternehmens
weltweit zum Einsatz.

Die - zunéachst noch vorlaufige - Zuteilung der (virtuellen) Performance Shares erfolgt zum 1. Marz fiir das
am vorhergehenden 1. Oktober begonnene Geschiftsjahr, die endgiiltige Zuteilung und Ubertragung (realer)
Infineon-Aktien vier Jahre spater.

Vorldufig zugeteilt werden Performance Shares im Umfang des mit jedem Vorstandsmitglied vertraglich vereinbarten
LTI-Zuteilungsbetrags in Euro. Die Anzahl der Performance Shares ergibt sich aus der Division des LTI-Zuteilungs-
betrags durch den Durchschnittskurs der Infineon-Aktie (Xetra-Schlusskurs) in den letzten neun Monaten vor dem
Zuteilungstag. Voraussetzungen fiir die endgiltige Zuteilung der - auch dann noch virtuellen - Performance Shares
sind (i) ein im Zusammenhang mit der vorlaufigen Zuteilung zu tatigendes Eigeninvestment des Vorstandsmitglieds
in Infineon-Aktien in Hohe von 25 Prozent seines individuellen LTI-Zuteilungsbetrags und (ii) der Ablauf einer
vierjahrigen, sowohl fiir das Eigeninvestment als auch die Performance Shares geltenden Haltefrist. 50 Prozent
der Performance Shares sind zudem erfolgsabhdngig; sie werden nur dann endgiiltig zugeteilt, wenn sich (iii) die
Infineon-Aktie zwischen dem Tag der vorlaufigen Zuteilung der Performance Shares und dem Ende der Haltefrist
besser als der Philadelphia Semiconductor Index (SOX) entwickelt hat. Sind am Ende der Haltefrist die Bedingungen
fiir eine endgliltige Zuteilung von Performance Shares - entweder samtlicher oder nur der nicht erfolgsabhangigen
Shares - erfiillt, erwirbt das Vorstandsmitglied einen Anspruch gegen die Gesellschaft auf Ubertragung der ent-
sprechenden Anzahl (realer) Infineon-Aktien; Performance Shares, die das Erfolgsziel nicht erreicht haben, verfallen
ersatzlos. Der Wert der dem Vorstandsmitglied nach Ablauf der Haltefrist je LTI-Tranche endgiiltig zugeteilten Per-
formance Shares darf 250 Prozent des jeweiligen LTI-Zuteilungsbetrags nicht ibersteigen; oberhalb dieser Grenze
liegende Performance Shares erloschen (Cap).

Uber die tibertragenen Aktien kann das Vorstandsmitglied frei verfligen. Das Gleiche gilt fir die diesbeziiglich als
Eigeninvestment erworbenen Infineon-Aktien nach dem Ablauf der Haltefrist.

Der Aufsichtsrat hat das Recht, dem Vorstandsmitglied nach der Haltefrist statt der Ubertragung von Infineon-Aktien
einen wertentsprechenden Ausgleich in Geld zu leisten.

Eine verhaltnismaRige Kirzung des LTI findet dann statt, wenn die Beschéaftigungsdauer eines Vorstandsmitglieds
im Jahr der LTI-Zuteilung kiirzer als das Geschaftsjahr ist, auf das sich die LTI-Zuteilung bezieht. Dieser Fall tritt
regelmaRig dann ein, wenn ein Vorstandsmitglied seinen Dienst nicht genau zum Beginn eines Geschéftsjahres
antritt, oder dann, wenn es nicht genau zum Ende eines Geschéftsjahres ausscheidet. Die Kiirzung erfolgt jeweils
um ein Zwolftel des Zuteilungsbetrags flir jeden an dem Geschéftsjahr der Zuteilung fehlenden ganzen Monat.

Zu einer verhaltnismalRigen Klirzung kommt es auch im Fall des sogenannten ,good leaver®, also des Vorstands-
mitglieds, das ohne eigenes Fehlverhalten, etwa wegen Erreichens der Altersgrenze, aus seinem Amt ausscheidet.
Zur Gruppe der ,good leaver“ zéhlen ebenfalls die Félle, in denen das Vorstandsmitglied seinen Vertrag bis zum
vereinbarten Ende der Laufzeit ordentlich erfiillt und die Gesellschaft nur mangels Vertragsverlangerung verlasst.
Bei einer vom Vorstandsmitglied erklarten Amtsniederlegung (es sei denn, diese erfolgt aus einem wichtigen,
von dem Vorstandsmitglied nicht zu vertretenden Grund) sowie dann, wenn dem Vorstandsmitglied seitens der
Gesellschaft aus wichtigem Grund gekiindigt wird (sogenannter ,bad leaver®), verfallen dagegen sémtliche noch
nicht endgiiltig zugeteilten Performance Shares mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens.

Ist die Bereitstellung eines LTI in ausreichender Hohe auf Basis des Performance Share-Plans nicht moglich oder
vom Aufsichtsrat nicht gewiinscht, ist der Aufsichtsrat verpflichtet, geeignete andere LTI-Instrumente mit einem
entsprechenden Wert festzusetzen.

Vor der Einflihrung des Performance Share-Plans hat die Gesellschaft als LTI einen von der Hauptversammlung 2010
beschlossenen Aktienoptionsplan unterhalten. Die den Mitgliedern des Vorstands auf der Basis dieses sogenannten
~Aktienoptionsplans 2010“ zugeteilten Aktienoptionen wurden bereits im Geschaftsjahr 2017 vollstandig ausgeiibt.
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Schlieflich hat der Aufsichtsrat die - allerdings stets an sein pflichtgemafes Ermessen gebundene - Moglichkeit,
unter anderem bei besonderen Leistungen des Vorstands oder einzelner seiner Mitglieder eine Sonderleistung
zu gewahren. Sie ist jedoch in jedem Fall wertmaRig auf maximal 30 Prozent der fixen Vergiitung des betreffenden

Vorstandsmitglieds beschrankt.

Vorstandsvergiitung im Geschaftsjahr 2019 nach DRS 17

Gesamtvergutung

Die den Mitgliedern des Vorstands gewahrte Gesamtverglitung nach DRS 17 sowie die Beziige der einzelnen
Vorstandsmitglieder - ebenfalls dargestellt nach DRS 17 - sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

in€

Dr. Reinhard Ploss
Vorsitzender des Vorstands

Dr. Sven Schneider
Finanzvorstand
seit 1. Mai 2019

Dominik Asam
Finanzvorstand
bis 31. Marz 2019

2019 2018 2019 2018 2019 2018
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 1.240.000 1.240.000 343.750 - 412.500 825.000
Nebenleistungen 39.492 36.461 23.876 - 23.056 44.940
Summe fixe Vergiitung 1.279.492 1.276.461 367.626 - 435.556 869.940
Variable Vergiitung
Einjahrige variable Vergiitung (STI) 491.700 630.850 139.688 - - 430.125
Mehrjdhrige variable Vergiitung

Mid Term Incentive (MTI)’

Tranche 2016-2018 - 183.520 - - - 129.993

Tranche 2017-2019 143.040 183.520 - - = 129.993

Tranche 2018 -2020 163.900 210.283 - - - 143.375

Tranche 2019-2021 163.900 - 46.563 - - -

Long Term Incentive (LTI)

Performance Share-Plan? 289.287 298.168 - - - 191.662
Summe variable Vergiitung 1.251.827 1.506.341 186.251 - - 1.025.148
Gesamtvergiitung 2.531.319 2.782.802 553.877 - 435.556 1.895.088
in€ Dr. Helmut Gassel Jochen Hanebeck Gesamt

Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands Vorstand

2019 2018 2019 2018 2019 2018
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 750.000 750.000 750.000 750.000 3.496.250 3.565.000
Nebenleistungen 69.756 65.596 35.143 33.500 191.323 180.497
Summe fixe Vergiitung 819.756 815.596 785.143 783.500 3.687.573 3.745.497
Variable Vergiitung
Einjdhrige variable Vergiitung (STI) 303.960 389.980 303.960 389.980 1.239.308 1.840.935
Mehrjahrige variable Vergilitung

Mid Term Incentive (MTI)’

Tranche 2016-2018 - 117.759 - 117.759 - 549.031

Tranche 2017-2019 91.784 117.759 91.784 117.759 326.608 549.031

Tranche 2018-2020 101.320 129.993 101.320 129.993 366.540 613.644

Tranche 2019-2021 101.320 - 101.320 - 413.103 -

Long Term Incentive (LTI)

Performance Share-Plan? 165.315 170.373 165.315 170.373 619.917 830.576
Summe variable Vergiitung 763.699 925.864 763.699 925.864 2.965.476 4.383.217
Gesamtvergiitung 1.583.455 1.741.460 1.548.842 1.709.364 6.653.049 8.128.714

1 Die Werte enthalten die im jeweiligen Geschéftsjahr gewahrte Jahresscheibe der MTI-Tranche auf Basis der Erflllung der planmaRigen Bedingungen.

2 Die Werte fiir die im Geschaftsjahr 2019 aktiven Vorstandsmitglieder basierten auf einem beizulegenden Zeitwert je Performance Share in Hohe von
€13,79 (Vorjahr: €15,25), der unter Berlicksichtigung des wertmindernden Cap mittels eines Monte-Carlo-Simulationsmodells ermittelt wurde.
Nach MaRgabe seines Anstellungsvertrags steht Herrn Dr. Schneider die LTI-Tranche fiir das Geschéftsjahr 2019 zeitanteilig gequotelt zu. Er hat daher
Anspruch auf die Zuteilung von Performance Shares fiir die Monate Mai bis September 2019. Da die jahrliche Zuteilung der Performance Shares fiir das
Geschéftsjahr 2019 im Zeitpunkt des Amtsantritts von Herrn Dr. Schneider bereits stattgefunden hatte, erfolgt die Zuteilung zusammen mit und gemaR den
Bedingungen der Zuteilung fiir das folgende Geschéftsjahr 2020.
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Herr Dominik Asam hat mit Wirkung zum Ablauf des 31. Mdrz 2019 sein Mandat als Vorstandsmitglied der Infineon
Technologies AG im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat niedergelegt und das Unternehmen verlassen. Gemaf
dem Anstellungsvertrag sind mit dem Ausscheiden von Herrn Asam die Anspriiche aus dem STI fiir das Geschafts-
jahr 2019 sowie aus den noch laufenden MTI- und LTI-Tranchen verfallen. Daraus resultiert eine Auflosung der
zuvor gebildeten Riickstellungen in Hohe von €901.613,67. Mit Herrn Asam wurde fiir eine Laufzeit von 18 Monaten
ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Als Entschadigung fiir dieses Wettbewerbsverbot erhalt
Herr Asam eine einmalige Karenzentschadigung von €150.000, zahlbar zum 31. Dezember 2019.

Die Mitglieder des Vorstands haben weder im Geschéftsjahr 2019 noch im Geschaftsjahr 2018 vom Unternehmen
Kredite erhalten.

Die Mitglieder des Vorstands haben weder im Geschéftsjahr 2019 noch im Geschéftsjahr 2018 Leistungen von
Dritten erhalten, die ihnen im Hinblick auf ihre Tatigkeit als Vorstand zugesagt oder gewdhrt worden sind.

Nebenleistungen

GemaR ihren Anstellungsvertragen haben die Vorstandsmitglieder Anspruch auf einen Dienstwagen (mit Fahrer),
der auch zu Privatfahrten genutzt werden kann. Die Betriebs- und Unterhaltungskosten des Dienstwagens sowie
die Kosten fiir den Fahrer tragt die Gesellschaft. Die Versteuerung des geldwerten Vorteils flir die private Nutzung
geht zulasten der Vorstandsmitglieder.

Weiterhin unterhalt die Gesellschaft zugunsten ihrer Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung fiir den Todesfall
(€3 Millionen) und den Fall der Invaliditat (€5 Millionen).

Die Ubrigen Nebenleistungen beruhen im Wesentlichen auf gesetzlichen Verpflichtungen wie der Zahlung von
Erfindervergiitungen oder gehen zuriick auf allgemeine, auch anderen Mitarbeitern von Infineon zugangliche
Verglinstigungen.

Aktienbasierte Vergltung

Wie unter ,Verglitung des Vorstands*“ beschrieben, wird der den Vorstandsmitgliedern vertraglich zustehende

LTI vom Unternehmen in Form sogenannter Performance Shares gewdhrt. Der fiir die Anzahl der flir das Geschifts-
jahr 2019 gewahrten Performance Shares maRgebliche Durchschnittskurs der Infineon-Aktie betrug €20,02
(Vorjahr: €21,48).

Pro fiir das Geschaftsjahr 2019 gewahrter Performance Share wurde ein beizulegender Zeitwert von €13,79 (Vorjahr:
€15,25) zugrunde gelegt. Darin sind das fiir den LTI geltende Cap von 250 Prozent des LTI-Zuteilungsbetrags sowie
die Performance-Hiirde berticksichtigt.
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Der nachfolgenden Tabelle sind die den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2019 gewahrten Performance
Shares zu entnehmen:

Performance Share-Plan

Zu Beginn Zu Beginn Beizu- Im Im  Am Ende des Gesamt-
des des legender Geschafts- Geschéfts- Geschéfts- aufwand
Geschéfts- Geschéfts- Zeitwert bei jahr fallig jahr jahres fur aktien-
jahres jahres neu Gewahrung gewordene verfallene  ausstehende basierte
ausstehende gewdhrte virtuelle Per- virtuelle virtuelle Vergiitung
virtuelle virtuelle formance  Performance  Performance
Performance  Performance Shares’ Shares? Shares
Shares Shares

Geschéfts- Anzahl Anzahl in€ Anzahl Anzahl Anzahl in€

Vorstandsmitglied jahr
Dr. Reinhard Ploss 2019 125.160 20.978 289.287 42.990 - 103.148 188.878
(Vorsitzender des Vorstands) 2018 153.190 19.552 298.168 35.967 11615 125.160 198.986
Dr. Sven Schneider? 2019 - - - - - - -
(Finanzvorstand seit 1. Mai 2019) 2018 B B B B B B B
Dominik Asam 2019 83.454 - - 28.856 54.598 - -
(Finanzvorstand bis 31. Marz 2019) 2018 104.118 12.568 191.662 25.119 8.113 83.454 134.669
Dr. Helmut Gassel 2019 28.082 11.988 165.315 - - 40.070 107.929
(Mitglied des Vorstands) 2018 16.910 11172 170.373 - - 28.082 95.379
Jochen Hanebeck 2019 28.082 11.988 165.315 - - 40.070 107.929
(Mitglied des Vorstands) 2018 16.910 11172 170.373 - - 28.082 95.379
Gesamt 2019 264.778 44.954 619.917 71.846 54.598 183.288 404.736
2018 291.128 54.464 830.576 61.086 19.728 264.778 524.413

1 Der Aktienkurs der im Geschéftsjahr 2019 fallig gewordenen virtuellen Performance Shares betrug €19,99.

2 Der Verfall der virtuellen Performance Shares resultierte im Vorjahr aus dem Cap. Die endgliltig zugeteilten Performance Shares dirfen 250 Prozent des jeweiligen LTI-Zuteilungs-
betrags nicht tibersteigen. Bezliglich der Vergiitung von Herrn Asam nach Beendigung seiner Vorstandstatigkeit siehe ,Vorstandsvergiitung im Geschéftsjahr 2019 nach DRS 17¢
in diesem Kapitel.

3 Nach MaRgabe seines Anstellungsvertrags stand Herrn Dr. Schneider die LTI-Tranche flir das Geschéftsjahr 2019 zeitanteilig gequotelt zu. Er hatte daher Anspruch auf die Zuteilung
von Performance Shares fiir die Monate Mai bis September 2019. Da die jahrliche Zuteilung der Performance Shares fiir das Geschaftsjahr 2019 im Zeitpunkt des Amtsantritts von
Herrn Dr. Schneider bereits stattgefunden hatte, erfolgt die Zuteilung zusammen mit und geméaR den Bedingungen der Zuteilung fiir das folgende Geschaftsjahr 2020.

Beziiglich der zum 1. Oktober 2019 féllig gewordenen LTI-Tranche sowie der am 1. Marz 2019 fiir das Geschafts-
Siehes.164f  jahr2019 an die Mitglieder des Vorstands gewdhrten Performance Shares verweisen wir auf den Konzernanhang
unter Nr. 21.

Sonderleistungen
Sonderleistungen wurden den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2019 vom Aufsichtsrat nicht gewahrt.

Sonstige Zusagen

Bereits im Geschaftsjahr 2009 hat die Gesellschaft mit den damals amtierenden Vorstandsmitgliedern (von den
derzeit aktiven Vorstandsmitgliedern ist nur Herr Dr. Ploss betroffen) eine sogenannte Erstattungsvereinbarung
abgeschlossen. Danach erstattet die Gesellschaft Kosten und Auslagen im Zusammenhang mit gerichtlichen,
behérdlichen, regulatorischen oder parlamentarischen Verfahren und Untersuchungen sowie Schiedsverfahren,
an denen das Vorstandsmitglied aufgrund seiner Vorstandstétigkeit beteiligt ist. Eine Kostenerstattung ist aber
insbesondere dann ausgeschlossen, wenn es sich um ein Verfahren der Gesellschaft gegen das Vorstandsmitglied
wegen einer Sorgfaltspflichtverletzung im Sinne des § 93 Abs. 2 AktG handelt.
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Vorstandsvergiitung im Geschéftsjahr 2019 nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex

Der DCGK empfiehlt, einzelne Verglitungskomponenten fiir jedes Vorstandsmitglied nach bestimmten Kriterien
individuell offenzulegen. Er empfiehlt weiter, fiir deren - teils vom DRS 17 abweichende - Darstellung die dem
DCGK beigefiigten Mustertabellen zu verwenden.

Gewadhrte Zuwendungen gemalt DCGK

In der nachfolgenden Tabelle werden die fiir die Geschéftsjahre 2018 und 2019 gewdhrten Zuwendungen ein-
schlieRlich der Nebenleistungen sowie die im Geschéftsjahr 2019 erreichbaren Minimal- und Maximalvergiitungen
dargestellt.

Abweichend zur Darstellung nach DRS 17 ist der STl den Anforderungen des DCGK entsprechend mit dem Zielwert,
das heifst dem Wert, der bei einer Zielerreichung von 100 Prozent an den Vorstand gewéhrt wird, anzugeben. Der
MTI ist, anders als nach DRS 17, bereits im Zeitpunkt der Zusage mit dem Zielwert eines ,,mittleren Wahrscheinlich-
keitsszenarios“ anzugeben. Infineon geht dabei bei einer von 0 bis 200 Prozent reichenden Skala von einer Ziel-
erreichung von 100 Prozent aus. Des Weiteren ist der Versorgungsaufwand, das heiRt der Dienstzeitaufwand nach
IAS 19 (siehe hierzu ,,Zusagen an Mitglieder des Vorstands fiir den Fall einer Beendigung ihrer Tatigkeit“ in diesem
Kapitel), in die Gesamtvergiitung nach DCGK einzurechnen.

Die den einzelnen Mitgliedern des Vorstands nach DCGK gewdhrten Zuwendungen (Gesamtvergiitung und
Verglitungsbestandteile) sowie die erreichbaren Minimal- und Maximalvergiitungen sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen:

in€ Dr. Reinhard Ploss Dr. Sven Schneider’
Vorsitzender des Vorstands Finanzvorstand seit 1. Mai 2019
2019 2018 2019 (Min.) 2019 (Max.) 2019 2018 2019 (Min.) 2019 (Max.)

Fixe Vergiitung

Jahresgrundgehalt 1.240.000  1.240.000  1.240.000  1.240.000 343.750 - 343.750 343.750
Nebenleistungen 39.492 36.461 39.492 39.492 23.876 - 23.876 23.876
Summe fixe Vergiitung 1.279.492  1.276.461 1.279.492  1.279.492 367.626 - 367.626 367.626
Variable Vergiitung

Einjdhrige variable
Verglitung (STI) 550.000 550.000 - 1.375.000 156.250 - - 390.625

Mehrjédhrige variable Verglitung
Mid Term Incentive (MTI)
Tranche 2018 -2020 - 550.000 - - - - - -
Tranche 2019-2021 550.000 - - 1.100.000 156.250 - - 312.500
Long Term Incentive (LTI)
Performance Share-Plan? 289.287 298.168 144.643  1.050.000 - - - -

Summe variable Vergiitung 1.389.287 1.398.168 144.643  3.525.000 312.500 - - 703.125
Versorgungsaufwand 356.108 318.442 356.108 356.108 114.134 - 114.134 114.134
Gesamtvergiitung (DCGK) 3.024.887  2.993.071 1.780.243  5.160.600 794.260 - 481.760  1.184.885

1 Nach MaRgabe seines Anstellungsvertrags stand Herrn Dr. Schneider die LTI-Tranche fiir das Geschaftsjahr 2019 zeitanteilig gequotelt zu. Er hatte daher
Anspruch auf die Zuteilung von Performance Shares fiir die Monate Mai bis September 2019. Da die jahrliche Zuteilung der Performance Shares fiir das
Geschéftsjahr 2019 im Zeitpunkt des Amtsantritts von Herrn Dr. Schneider bereits stattgefunden hatte, erfolgt die Zuteilung zusammen mit und gemaf
den Bedingungen der Zuteilung fiir das folgende Geschéftsjahr 2020.

2 Die Werte fiir die im Geschaftsjahr 2019 aktiven Vorstandsmitglieder basierten auf einem beizulegenden Zeitwert je Performance Share in Hohe von
€13,79 (Vorjahr: €15,25), der unter Beriicksichtigung des wertmindernden Cap mittels eines Monte-Carlo-Simulationsmodells ermittelt wurde.
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in€

Dominik Asam

Finanzvorstand bis 31. Marz 2019

Dr. Helmut Gassel
Mitglied des Vorstands

2019 2018 2019 (Min.) 2019 (Max.) 2019 2018 2019 (Min.) 2019 (Max.)
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 412.500 825.000 412.500 412.500 750.000 750.000 750.000 750.000
Nebenleistungen 23.056 44,940 23.056 23.056 69.756 65.596 69.756 69.756
Summe fixe Vergiitung 435.556 869.940 435.556 435.556 819.756 815.596 819.756 819.756
Variable Vergiitung
Einjdhrige variable
Verglitung (STI) - 375.000 - - 340.000 340.000 - 850.000
Mehrjédhrige variable Verglitung
Mid Term Incentive (MTI)
Tranche 2018 -2020 - 375.000 - - - 340.000 - -
Tranche 2019-2021 - - - - 340.000 - - 680.000
Long Term Incentive (LTI)

Performance Share-Plan’ - 191.662 - - 165.315 170.373 82.657 600.000
Summe variable Vergiitung - 941.662 - - 845.315 850.373 82.657  2.130.000
Versorgungsaufwand 144.593 279.374 144.593 144.593 98.324 124.723 98.324 98.324
Gesamtvergiitung (DCGK) 580.149  2.090.976 580.149 580.149 1.763.395 1.790.692  1.000.737  3.048.080
in€ Jochen Hanebeck

Mitglied des Vorstands
2019 2018 2019 (Min.) 2019 (Max.)
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 750.000 750.000 750.000 750.000
Nebenleistungen 35.143 33.500 35.143 35.143
Summe fixe Vergiitung 785.143 783.500 785.143 785.143
Variable Vergiitung
Einjdhrige variable
Verglitung (STI) 340.000 340.000 - 850.000
Mehrjdhrige variable Vergiitung
Mid Term Incentive (MTI)
Tranche 2018 -2020 - 340.000 - -
Tranche 2019-2021 340.000 - - 680.000
Long Term Incentive (LTI)

Performance Share-Plan’ 165.315 170.373 82.657 600.000
Summe variable Vergiitung 845.315 850.373 82.657 2.130.000
Versorgungsaufwand 114.234 148.449 114.234 114.234
Gesamtvergiitung (DCGK) 1.744.692 1.782.322 982.034 3.029.377

1 Die Werte fiir die im Geschaftsjahr 2019 aktiven Vorstandsmitglieder basierten auf einem
beizulegenden Zeitwert je Performance Share in Hohe von €13,79 (Vorjahr: €15,25), der unter
Berlicksichtigung des wertmindernden Cap mittels eines Monte-Carlo-Simulationsmodells

ermittelt wurde.

Beziiglich der Vergiitung von Herrn Asam nach Beendigung seiner Vorstandstatigkeit siehe ,Vorstandsvergiitung
im Geschaftsjahr 2019 nach DRS 17¢ in diesem Kapitel.
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Zufluss gemaR DCGK

Da die den Mitgliedern des Vorstands flir das Geschéftsjahr 2019 gewahrte Verglitung teilweise nicht mit einer
Zahlung in dem jeweiligen Geschiftsjahr einherging, wird - in Ubereinstimmung mit der entsprechenden Empfeh-
lung des DCGK - in einer gesonderten Tabelle dargestellt, in welcher Hohe ihnen fiir das Geschaftsjahr 2019 Mittel
zugeflossen sind.

Entsprechend den Empfehlungen des DCGK sind die fixe Verglitung sowie der STl als Zufluss fiir das jeweils zuge-
horige Geschaftsjahr anzugeben. Der MTl ist gemaR den Empfehlungen des DCGK in dem Geschaftsjahr als Zufluss
zu zeigen, in dem die Planlaufzeit der jeweiligen MTI-Tranche endet. Neben der flir 2019 gewahrten fixen Vergiitung
und dem STl ist den Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2019 damit die MTI-Tranche 2017-2019 zuge-
flossen. Aktienbasierte Verglitungen gelten gemaflt DCGK zu dem nach deutschem Steuerrecht mafigeblichen Zeit-
punkt und Wert als zugeflossen. Die am 1. Oktober 2015 ausgegebenen Performance Shares, welche den Mitgliedern
des Vorstands nach Ende des Geschéftsjahres 2019 endgiiltig zugeteilt und in Form realer Infineon-Aktien iiber-
tragen wurden (siehe ,Bestandteile des Vergiitungssystems flir den Vorstand“ in diesem Kapitel), werden erstim
Geschaftsjahr 2020 als Zufluss ausgewiesen. Den Empfehlungen des DCGK folgend, entspricht der Versorgungs-
aufwand im Sinne des Dienstzeitaufwands nach IAS 19 bei den Angaben zum Zufluss den gewahrten Betragen
(siehe vorhergehende Tabelle), obwohl er keinen tatsdchlichen Zufluss im engeren Sinne darstellt.

Die den einzelnen Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2019 nach dem DCGK zugeflossene Gesamt-
vergltung ist - aufgegliedert in ihre jeweiligen Bestandteile - der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

in€ Dr. Reinhard Ploss Dr. Sven Schneider Dominik Asam
Vorsitzender des Vorstands Finanzvorstand Finanzvorstand
seit 1. Mai 2019 bis 31. Marz 2019
2019 2018 2019 2018 2019 2018

Fixe Vergiitung

Jahresgrundgehalt 1.240.000 1.240.000 343.750 - 412.500 825.000
Nebenleistungen 39.492 36.461 23.876 - 23.056 44.940
Summe fixe Vergiitung 1.279.492  1.276.461 367.626 - 435.556 869.940

Variable Vergiitung
Einjahrige variable Vergiitung (STI) 491.700 630.850 139.688 - = 430.125
Mehrjédhrige variable Verglitung
Mid Term Incentive (MTI)
Tranche 2016-2018 - 584.640 - - - 414.120
Tranche 2017-2019 569.760 - - - - -
Long Term Incentive (LTI)

Performance Share-Plan

fallig im Geschaftsjahr 2018" 787.500 - 550.000
fallig im Geschéftsjahr 2019 859.370 - 576.831
Summe variable Vergiitung 1.920.830  2.002.990 139.688 - 576.831  1.394.245
Versorgungsaufwand 356.108 318.442 114.134 144.593 279.374
Gesamtvergiitung (DCGK) 3.556.430  3.597.893 621.448 - 1.156.980  2.543.559

1 Entsprach 250 Prozent des LTI-Zuteilungsbetrags (Cap) zum Zeitpunkt der Gewéhrung der virtuellen Performance Shares im Geschéftsjahr 2013.
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in€ Dr. Helmut Gassel Jochen Hanebeck
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
2019 2018 2019 2018
Fixe Vergiitung
Jahresgrundgehalt 750.000 750.000 750.000 750.000
Nebenleistungen 69.756 65.596 35.143 33.500
Summe fixe Vergiitung 819.756 815.596 785.143 783.500
Variable Vergiitung
Einjdhrige variable Vergiitung (STI) 303.960 389.980 303.960 389.980
Mehrjéhrige variable Vergiitung
Mid Term Incentive (MTI)
Tranche 2016-2018 - 281.358 - 281.358
Tranche 2017-2019 365.596 - 365.596 -
Long Term Incentive (LTI)
Performance Share-Plan
falligim Geschéftsjahr 2018’ - -
fallig im Geschéftsjahr 2019 - -
Summe variable Vergiitung 669.556 671.338 669.556 671.338
Versorgungsaufwand 98.324 124.723 114.234 148.449
Gesamtvergiitung (DCGK) 1.587.636 1.611.657 1.568.933 1.603.287

1 Entsprach 250 Prozent des LTI-Zuteilungsbetrags (Cap) zum Zeitpunkt der Gewahrung der virtuellen Performance Shares im Geschéftsjahr 2013.

Bezliglich der Vergilitung von Herrn Asam nach Beendigung seiner Vorstandstatigkeit siehe ,Vorstandsvergiitung im
Geschéftsjahr 2019 nach DRS 17 in diesem Kapitel.

Zusagen an Mitglieder des Vorstands fiir den Fall einer Beendigung ihrer Tatigkeit

Versorgungszusagen und Ruhegehalter im Geschaftsjahr 2019

In Ubereinstimmung mit dem seit 2010 geltenden Vorstandsverglitungssystem haben alle Mitglieder des Vorstands
mittlerweile eine beitragsorientierte Ruhegehaltszusage, die sich im Wesentlichen nach dem fiir die Infineon-Mitar-
beiter geltenden Infineon-Pensionsplan richtet. Danach hat die Gesellschaft fiir die Beglinstigten ein persénliches
Versorgungskonto (Basiskonto) eingerichtet und stellt jahrliche Versorgungsbeitrage zur Gutschrift hierauf bereit.
Die Gesellschaft verzinst den erreichten Stand des Basiskontos jahrlich bis zum Eintritt des Versorgungsfalls mit dem
jeweils gliltigen Hichstrechnungszins der Lebensversicherungswirtschaft (Garantiezins); zusatzlich kann sie Uber-
schussgutschriften erteilen. Mogliche Ertrége iiber die Garantieverzinsung hinaus werden zu 95 Prozent dem Ver-
sorgungskonto - entweder im Leistungsfall, spatestens jedoch mit Vollendung des 60. Lebensjahres - gutgeschrieben.
Der im Versorgungsfall (Alter, Invaliditat, Tod) erreichte Stand des Basiskontos - bei Invaliditdt oder Tod erganzt

um einen Anhebungsbetrag - ist das Versorgungsguthaben, das in zwolf, auf Antrag des Vorstandsmitglieds auch

in acht Jahresraten, als Einmalkapital oder als lebenslange Rente an das Vorstandsmitglied beziehungsweise
dessen Hinterbliebene ausgezahlt wird. Fiir Herrn Dr. Ploss besteht neben der seit dem 1. Januar 2016 laufenden
beitragsorientierten Zusage eine bereits vollstandig erdiente, sich nicht weiter erh6hende Festbetragszusage fiir
die Vorstandstatigkeit bis zum 31. Dezember 2015 tiber ein jahrliches Ruhegehalt in Hohe von €210.000.

Soweit die Versorgungsanspriiche der Vorstandsmitglieder (i) noch nicht gesetzlich unverfallbar geworden oder (ii)
zwar gesetzlich unverfallbar geworden, aber nicht durch den Pensionssicherungsverein abgesichert sind, unterhalt
die Gesellschaft Riickdeckungsversicherungen zugunsten der betreffenden Vorstandsmitglieder, die zu ihrem
Schutz an sie verpfandet sind.

Unterschiede zwischen den Versorgungsregelungen der Mitglieder des Vorstands bestehen beim Initialbaustein,
bei der jahrlichen Dotierung des Versorgungskontos und bei der Unverfallbarkeit:

> Fiir Herrn Asam hat die Gesellschaft zu Beginn seiner Vorstandstatigkeit einen einmaligen, vertraglich unverfallbaren
Initialbaustein im Wert von €540.000 als Ausgleich fiir den Verzicht auf unverfallbare Altersversorgungsanspriiche
im Zusammenhang mit der vorzeitigen Vertragsauflésung beim Vorarbeitgeber bereitgestellt. Daneben erhielt
Herr Asam fiir jedes volle Geschéftsjahr seiner Zugehdrigkeit zum Vorstand einen im Ermessen des Aufsichtsrats
stehenden Versorgungsbeitrag von 25 bis 40 Prozent des jeweils vereinbarten Jahresgrundgehalts. Fiir das Geschafts-
jahr 2019 wurde der Versorgungsbeitrag flir Herrn Asam wie im Vorjahr auf 30 Prozent seines Jahresgrundgehalts
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festgelegt und entsprechend der Mandatsbeendigung zum 31. Marz 2019 fiir das Geschéftsjahr 2019 anteilig
gekiirzt. Dies entsprach €123.750. Die Versorgungsanspriiche aus den fiir Herrn Asam bereitgestellten Versorgungs-
beitrdgen sind seit dem 31. Dezember 2013 vertraglich unverfallbar.

~

Die Herren Dr. Gassel und Hanebeck haben aus ihrer fritheren Beschaftigung als leitende Angestellte der Gesell-
schaft einen gesetzlich unverfallbaren Versorgungsanspruch. In ihren Anstellungsvertragen ist daher klargestellt,
dass die Bereitstellungen zur Altersversorgung diesen unverfallbaren Versorgungsanspruch fortfiihren, das heif3t,
ihrerseits keiner eigenen Unverfallbarkeitsregelung unterliegen. Die Gesellschaft stellt fiir die Herren Dr. Gassel
und Hanebeck fiir jedes volle Geschéftsjahr, in dem ein Anstellungsverhéltnis als Vorstandsmitglied zur Gesell-
schaft besteht, einen fixen Versorgungsbeitrag von 30 Prozent des jeweils vereinbarten Jahresgrundgehalts bereit;
einer erneuten Entscheidung des Aufsichtsrats liber die Hohe der Zufiihrung bedarf es nicht. Fiir das Geschafts-
jahr 2019 betrug der Versorgungsbeitrag fiir die Herren Dr. Gassel und Hanebeck jeweils €225.000.

> Die fiir Herrn Dr. Ploss bestehende beitragsorientierte Ruhegehaltszusage basiert ebenfalls auf einem fixen
Versorgungsbeitrag von 30 Prozent des jeweils vereinbarten Jahresgrundgehalts. Fiir das Geschaftsjahr 2019
betrug der Versorgungsbeitrag der Gesellschaft €372.000.

> Fir Herrn Dr. Schneider betragt der Versorgungsbeitrag gleichermaRen 30 Prozent des jeweils vereinbarten
Jahresgrundgehalts. Fiir das Geschéftsjahr 2019 erhielt Herr Dr. Schneider einen anteiligen Versorgungsbeitrag
in Hohe von €103.125, da er erst seit dem 1. Mai 2019 zum Vorstand berufen ist.

Die fiir die Mitglieder des Vorstands jeweils bereitgestellten Versorgungsguthaben werden - entsprechend der
Regelung fiir die Infineon-Mitarbeiter - nach Vollendung des 67. Lebensjahres ausgezahlt, sofern das Anstellungs-
verhaltnis dann bereits beendet ist. Auf Antrag kann auch eine vorzeitige Auszahlung erfolgen, soweit das Anstel-
lungsverhéltnis nach Vollendung des 60. beziehungsweise fiir ab 2012 erteilte Zusagen nach Vollendung des
62. Lebensjahres endet. Wahlen die Begiinstigten im Leistungsfall die Verrentung, findet eine automatische jéhr-
liche Anpassung des Rentenbetrags nach MafRgabe des Infineon-Pensionsplans statt.

Der nachfolgenden Tabelle sind neben den jéhrlichen Ruhegehaltsanspriichen beziehungsweise den jeweiligen
Versorgungsbeitragen die Barwerte der bisher bei Eintritt in den Ruhestand erworbenen Anspriiche und der Dienst-
zeitaufwand nach IFRS zu entnehmen. Der Barwert der Ruhegehalts- beziehungsweise der Versorgungsanspriiche
hangt insbesondere von der Entwicklung des anzuwendenden Rechnungszinssatzes (30. September 2019: 0,6 Prozent,
30. September 2018: 1,7 Prozent) ab.

Ruhegehaltsanspriiche

in€ Geschéftsjahr Ruhegehalts-  Fiir das jeweilige Barwert des Dienstzeit-
anspriiche Geschaftsjahr Ruhegehalts- aufwand
(Jahresbezug) bei festgelegte  beziehungsweise (im laufenden
Eintritt des Versorgungs- Versorgungs- Jahr erdient)

Vorstandsmitglied Pensionsfalls beitrage anspruchs
Dr. Reinhard Ploss’ 2019 - 372.000 1.393.462 356.108
(Vorsitzender des Vorstands) 210.000 _ 5.596.191 _
2018 - 372.000 977.189 318.442
210.000 - 5.046.826 -
Dr. Sven Schneider? 2019 - 103.125 125.547 114.134
(Finanzvorstand seit 1. Mai 2019) 2018 B N B B
Dominik Asam?® 2019 - 123.750 3.475.131 144.593
(Finanzvorstand bis 31. Mdrz 2019) 2018 B 247.500 2.787.031 279.374
Dr. Helmut Gassel 2019 - 225.000 2.575.231 98.324
(Mitglied des Vorstands) 2018 - 225.000 2.241.660 124.723
Jochen Hanebeck 2019 - 225.000 3.219.373 114.234
(Mitglied des Vorstands) 2018 - 225.000 2.702.051 148.449
Gesamt 2019 210.000 1.048.875 16.384.935 827.393
2018 210.000 1.069.500 13.754.757 870.988

1 In der ersten Zeile betreffend das Geschaftsjahr 2019 beziehungsweise 2018 werden fiir Herrn Dr. Ploss der Versorgungsbeitrag, der Barwert und der
Dienstzeitaufwand aus seiner zum 1. Januar 2016 zusatzlich gewahrten beitragsorientierten Ruhegehaltszusage gezeigt. Die zweite Zeile des Geschafts-
jahres 2019 beziehungsweise 2018 zeigt die Ruhegehaltsanspriiche und den Barwert seiner Festbetragszusage. Im Geschaftsjahr 2019 wurde ein Ertrag
aus nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand in Hohe von €583.940 beriicksichtigt, da sich mit der erneuten Bestellung bis zum 31. Dezember 2022
der Finanzierungszeitraum riickwirkend verldngert.

2 Der Dienstzeitaufwand fiir Herrn Dr. Schneider berlicksichtigt, dass er unterjahrig am 1. Mai 2019 zum Vorstand berufen wurde und damit nur einen
anteiligen Jahresbeitrag fiir das Geschéftsjahr 2019 erhielt.

3 Da Herr Asam am 31. Mdrz 2019 seine Vorstandstatigkeit fiir Infineon beendet hat, wurde fiir ihn ein anteiliger Dienstzeitaufwand fiir das Geschaftsjahr
beriicksichtigt.
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Vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrags

Die Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstands enthalten eine sogenannte ,,Change of Control“-Klausel,

die die Bedingungen einer Beendigung der Vorstandstatigkeit im Fall einer wesentlichen Anderung der Eigentiimer-
struktur von Infineon regelt. Ein Kontrollwechsel im Sinne dieser Klausel liegt vor, wenn ein Dritter einzeln oder
gemeinsam mit einem anderen im Sinne von § 30 des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG)
mindestens 50 Prozent der Stimmrechte an der Infineon Technologies AG hélt. Bei einem Kontrollwechsel sind die
Mitglieder des Vorstands berechtigt, innerhalb einer Frist von zw6lf Monaten nach Bekanntwerden des Kontroll-
wechsels ihre Mandate niederzulegen und ihre Anstellungsvertrage zu kiindigen. In diesem Fall haben die Mitglieder
des Vorstands Anspruch auf Fortzahlung ihres Jahreseinkommens bis zum Ende der urspriinglich vereinbarten
Laufzeit, maximal jedoch fiir 36 Monate. Im Fall einer Abberufung oder Kiindigung durch die Infineon Technologies AG
innerhalb von zwolf Monaten nach Bekanntwerden eines Kontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder Anspruch
auf Fortzahlung ihres Jahreseinkommens bis zum Ende der urspriinglich vereinbarten Laufzeit, mindestens jedoch
fur 24, maximal fiir 36 Monate.

Im Ubrigen enthalten die Anstellungsvertrige fiir den Fall einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsverhiltnisses
keine Abfindungszusage.

Mit Herrn Asam wurde ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fiir die Dauer von 18 Monaten vereinbart. Als
Entschadigung fiir dieses Wettbewerbsverbot erhalt Herr Asam eine einmalige Karenzentschddigung von €150.000,
zahlbar zum 31. Dezember 2019.

Gesamtbeziige der fritheren Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2019

Den friitheren Mitgliedern des Vorstands (ohne Herrn Asam) wurden im Geschaftsjahr 2019 Gesamtbeziige
(insbesondere Versorgungsleistungen) von €2.007.096,87 (Vorjahr: €1.527.437,89) gewahrt. Die Pensionsriick-
stellungen fiir friihere Mitglieder des Vorstands betrugen zum 30. September 2019 insgesamt €81.187.076
(Vorjahr: €68.838.837).

Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems, der Vergiitungsbestandteile und
der individuellen Vorstandsvergiitungen

Reguldre Angemessenheitspriifung

In Ubereinstimmung mit Ziffer 4.2.2 DCGK hat der Aufsichtsrat das seit dem 1. Oktober 2010 bestehende Vorstands-
verglitungssystem durch einen unabhadngigen Vergiitungsexperten sowohl auf seine rechtliche Konformitat als
auch auf seine sachliche Angemessenheit tiberpriifen lassen. Bei dieser Gelegenheit sind auch die individuellen
Zieljahreseinkommen der einzelnen Vorstandsmitglieder einer genauen Priifung unterzogen worden. Das Gutachten
kam zu dem Ergebnis, dass das Verglitungssystem der Gesellschaft sowohl den gesetzlichen Anforderungen als
auch den Empfehlungen des DCGK entspricht. Insbesondere sei die Vorstandsvergtitung im Vergleich zum Markt
blich und angemessen sowie die variable Verglitung auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet.
Die individuellen Zieljahreseinkommen der Vorstandsmitglieder seien sowohl im horizontalen (also anderen
vergleichbaren Unternehmen gegeniiber) als auch im vertikalen Vergleich (den Mitarbeitergruppen von Infineon
gegenliiber) angemessen. Die vorgelegten Ergebnisse der Uberpriifung durch den Vergiitungsexperten wurden am
25. Oktober 2018 im Présidialausschuss sowie am 20. November 2018 im Aufsichtsratsplenum eingehend besprochen.
Der Aufsichtsrat schloss sich der Einschatzung des externen Gutachters an.

Kiinftige regulatorische Anderungen

Die Vorstandsvergilitung und darauf bezogene Berichterstattungspflichten sind aktuell Gegenstand verschiedener
regulatorischer Vorhaben. So ist Anfang des Kalenderjahres 2020 mit dem Inkrafttreten des derzeit im parlamen-
tarischen Verfahren befindlichen Entwurfs eines Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG I1) zu rechnen. Des Weiteren hat die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex eine
Neufassung des DCGK beschlossen, die im zeitlichen Zusammenhang mit dem Inkrafttreten des ARUG Il wirksam
werden soll. Der Aufsichtsrat beobachtet diese Entwicklungen seit Ldngerem sehr genau und setzt sich auch bereits
eingehend mit den zu erwartenden Anderungen auseinander. Eine abschlieRende Analyse vor allem auch des
Handlungsbedarfs in Bezug auf das bestehende Vorstandsvergiitungssystem kann nach Auffassung des Aufsichts-
rats aber erst erfolgen, wenn die neuen regulatorischen Rahmenbedingungen feststehen, also das ARUG Il in Kraft
getreten und der neu gefasste DCGK wirksam geworden ist. Der Aufsichtsrat beabsichtigt daher, im Verlauf des
Kalenderjahres 2020 notwendige Anpassungen am Vorstandsverglitungssystem vorzunehmen und ein insoweit
gedndertes/neues Vorstandsvergiitungssystem der Hauptversammlung 2021 vorzulegen.
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Vergiitung des Aufsichtsrats

Verglitungsstruktur
Die Vergiitung des Aufsichtsrats (Gesamtvergiitung) ist in § 11 der Satzung der Gesellschaft geregelt und setzt sich
wie folgt zusammen:

> Eine feste Vergiitung (Grundvergiitung) in Hohe von €90.000. Sie steht jedem Aufsichtsratsmitglied zu und wird
innerhalb eines Monats nach Abschluss des Geschéftsjahres gezahlt.

> Zuschlage fiir den mit der Wahrnehmung bestimmter Funktionen innerhalb des Aufsichtsrats verbundenen
Mehraufwand: Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt einen Zuschlag von €90.000, jeder seiner Stellvertreter von
€30.000, die Vorsitzenden des Investitions-, Finanz- und Priifungsausschusses sowie des Strategie- und Technologie-
ausschusses von je €25.000 und jedes Mitglied eines Aufsichtsratsausschusses - mit Ausnahme des Nominierungs-
und des Vermittlungsausschusses - von €15.000. Der Zuschlag fallt nur an, wenn sich das Gremium, dem das Auf-
sichtsrats- oder Ausschussmitglied angehért, in dem betreffenden Geschaftsjahr versammelt oder Beschliisse
gefasst hat. Soweit ein Mitglied des Aufsichtsrats mehrere der genannten Funktionen austibt, erhalt es gleichwohl
nur einen einzigen Zuschlag, der sich nach der am héchsten dotierten Funktion bemisst. Der Zuschlag wird inner-
halb eines Monats nach Abschluss des Geschéftsjahres an die jeweiligen Funktionstrager gezahlt.

> Ein Sitzungsgeld von €2.000 fiir die personliche Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats oder einer seiner
Ausschiisse. Finden an einem Tag mehrere Sitzungen der genannten Gremien statt, fallt das Sitzungsgeld nur
einmal an.

Bei einem unterjdhrigen Eintritt in den (oder Ausscheiden aus dem) Aufsichtsrat, einen seiner Ausschiisse oder eine
mit einem Zuschlag verglitete Funktion erfolgt eine anteilige Kiirzung der betreffenden Vergiitungskomponente
(Zahlung von einem Zwolftel des betreffenden jahrlichen Vergiitungsteils fiir jeden angefangenen Monat der Mitglied-
schaft beziehungsweise Funktionsausiibung).

Mitgliedern des Aufsichtsrats werden zudem séamtliche Auslagen, die ihnen im Zusammenhang mit der Ausiibung
des Aufsichtsratsmandats entstehen, sowie die von ihnen insoweit etwa abzufiihrende Umsatzsteuer erstattet.
Die Gesellschaft zahlt den Aufsichtsratsmitgliedern des Weiteren die auf ihre Gesamtvergiitung (einschlieflich des
Sitzungsgelds) etwa anfallende Umsatzsteuer.
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Aufsichtsratsverglitung im Geschaftsjahr 2019
Die den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2019 jeweils gewahrte Gesamtvergiitung (einschlieRlich
Sitzungsgeld) setzte sich wie folgt zusammen (hierin nicht enthalten ist die Umsatzsteuer in Hohe von 19 Prozent):

Aufsichtsratsvergiitung

in€ Geschafts- Feste  Zuschlagfiir  Sitzungsgeld Gesamtver-
jahr Vergiitung besondere glitung

Aufsichtsratsmitglied Funktionen
Peter Bauer 2019 90.000 25.000 24.000 139.000
2018 90.000 25.000 20.000 135.000
Johann Dechant 2019 90.000 30.000 32.000 152.000
2018 90.000 30.000 28.000 148.000
Dr. Herbert Diess 2019 90.000 - 10.000 100.000
2018 90.000 - 12.000 102.000
Dr. Wolfgang Eder’ 2019 90.000 27.500 38.000 155.500
2018 60.000 10.000 14.000 84.000
Annette Engelfried 2019 90.000 15.000 30.000 135.000
2018 90.000 15.000 18.000 123.000
Peter Gruber 2019 90.000 15.000 24.000 129.000
2018 90.000 15.000 20.000 125.000
Gerhard Hobbach 2019 90.000 15.000 22.000 127.000
2018 90.000 15.000 20.000 125.000
Hans-Ulrich Holdenried 2019 90.000 15.000 24.000 129.000
2018 90.000 15.000 22.000 127.000
Prof. Dr. Renate Kécher 2019 90.000 - 14.000 104.000
2018 90.000 - 12.000 102.000
Dr. Susanne Lachenmann 2019 90.000 15.000 22.000 127.000
2018 90.000 15.000 18.000 123.000
Wolfgang Mayrhuber? 2019 - - - -
2018 37.500 37.500 18.000 93.000
Géraldine Picaud 2019 90.000 - 16.000 106.000
2018 90.000 - 20.000 110.000
Dr. Manfred Puffer 2019 90.000 - 22.000 112.000
2018 90.000 - 14.000 104.000
Jiirgen Scholz 2019 90.000 15.000 26.000 131.000
2018 90.000 15.000 20.000 125.000
Kerstin Schulzendorf 2019 90.000 - 18.000 108.000
2018 90.000 - 14.000 104.000
Dr. Eckart Stinner 2019 90.000 84.583 34.000 208.583
2018 90.000 68.333 24.000 182.333
Diana Vitale 2019 90.000 - 22.000 112.000
2018 90.000 - 14.000 104.000
Gesamt 2019 1.440.000 257.083 378.000 2.075.083
2018 1.447.500 260.833 308.000 2.016.333

1 Mitglied des Aufsichtsrats seit dem 22. Februar 2018. Die Vergiitung fiir 2018 wurde daher zeitanteilig gewdhrt.
2 Mitglied des Aufsichtsrats bis zum 22. Februar 2018. Die Vergiitung fiir 2018 wurde daher zeitanteilig gewahrt.

Mitglieder des Aufsichtsrats haben weder im Geschaftsjahr 2019 noch im Geschéftsjahr 2018 vom Unternehmen
Kredite erhalten.

Neubiberg, den 18. November 2019

Der Vorstand

Dr. Reinhard Ploss Dr. Sven Schneider Dr. Helmut Gassel Jochen Hanebeck
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