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Unsere Nachhaltigkeitsziele

Ziele Geschaftsjahr 2024 Status Beschreibung

Festlegung von Zielen im Bereich des Klimaschutzes und der Diversitdt im Rahmen des Vergiitungs- [} Im Bereich des Klimaschutzes und der Diversitdt wurden im Rahmen des Vergiitungssystems fiir den
systems flir den Vorstand fiir das Geschéftsjahr 2024. Vorstand Ziele definiert.

Einflihrung einer neuen digitalen Plattform zur nichtfinanziellen Berichterstattung; Steigerung der L] Im Geschéftsjahr 2024 haben wir erfolgreich eine neue digitale Plattform zur nichtfinanziellen Bericht-
Resilienz und Reduzierung des manuellen Aufwands beim Datentransfer um 50 Prozent. erstattung eingefiihrt. Mit dieser Losung konnten wir die Resilienz der Berichterstattung erhéhen und

den manuellen Arbeitsaufwand beim Datentransfer um mehr als 50 Prozent reduzieren.

Neustrukturierung des Prozesses zur Risikobewertung und Verkniipfung mit dem Prozess zur Selbst- Detaillierte Compliance-Risikoszenarien in den Bereichen Kartellrecht und Korruption wurden ent-
einschatzung der Konzerngesellschaften und Standorte. Dadurch soll sichergestellt werden, dass alle wickelt und in allen relevanten Konzerngesellschaften weltweit mittels Fragebogen abgefragt. Auf
wesentlichen Compliance-Risiken erhoben, bewertet und in das jéhrliche Compliance-Programm dieser Grundlage wurde das Netto- und Brutto-Risiko erhoben und bewertet sowie die Wirksamkeit
Uberfiihrt werden. aller Compliance-MaRRnahmen evaluiert.

Auf Konzernebene wurden Zentralfunktionen anhand dieser Compliance-Risikoszenarien inter-
viewt, um eine umfassende Compliance-Risikoerhebung zu gewéhrleisten. Dadurch wurde fiir jedes
Compliance-Risikoszenario in jeder relevanten Konzerngesellschaft das konkrete Compliance-Risiko-
niveau ermittelt. Sofern Compliance-Risiken Uiber das definierte Compliance-Risikoziel hinausgehen,
wurden konkrete MaBnahmen zur Risikominimierung definiert und in das jéhrliche Compliance-
Programm tiberfiihrt.

Menschenrechte -

Durchfiihrung einer Risikoanalyse zu Menschenrechten mittels Selbstbewertungen oder Audits an Im Geschéftsjahr 2024 wurde eine Risikoanalyse mittels Selbstbeurteilungen oder Audits an 100 Prozent

100 Prozent der IMPRES-zertifizierten Standorte. der IMPRES-zertifizierten Standorte und ausgewahlten Infineon-Forschungs- und Entwicklungs-/Biiro-
standorten durchgefiihrt.

Infineon hat sich langfristig zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen von Der Anteil an Frauen in mittleren und oberen Fiihrungspositionen lag zum Ende des Geschéftsjahres

20 Prozent zu erreichen. Mithilfe der Entwicklung bereichsspezifischer Ziele und MaRnahmen, 2024 bei 17,9 Prozent. Damit haben wir uns gegeniiber dem Vorjahr leicht verbessert (2023: 17,1 Prozent)

welche regelméaRig in den zustdndigen Leitungskreisen beziehungsweise durch den Vorstand und haben einen weiteren Schritt in Richtung unseres langfristigen Ziels von 20 Prozent gemacht.

Uberpriift werden, soll dieses Ziel erreicht werden. Eine weitere MaBnahme besteht in der Erhhung der
internen Sichtbarkeit von weiblichen Talenten.

Weiterhin Erreichen des bereits bestehenden globalen Ziels von 80 Prozent Gesamtzufriedenheit der [ ] Im Geschéftsjahr 2024 haben wir dieses Ziel erreicht: 83 Prozent der Mitarbeiter*innen haben die
Mitarbeiter*innen. Zu den MaRBnahmen, mit denen dieses Ziel erreicht werden soll, zdhlen insbeson- beiden Fragen ,Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Arbeit bei Infineon?“ und ,,Ich wiirde Infineon als
dere die Weiterentwicklung der Flihrungskompetenz sowie die Sicherstellung einer ausgewogenen groRartigen Arbeitsplatz weiterempfehlen® in unserer Engagement Pulse Check-Umfrage positiv
Arbeitsbelastung. beantwortet. Die Befragung wird zwei Mal pro Jahr auf der People Success-Plattform Glint durchgefiihrt.

® Zielerreicht  © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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Durchfiihrung eines Fiihrungsgesprachs innerhalb von zwei Jahren von mindestens 90 Prozent aller Im Rahmen der Fiihrungsgesprache bekommen Fiihrungskréfte strukturiert Riickmeldung von ihren
unserer Fiihrungskrafte (ab Director-Ebene mit fiinf oder mehr direkten Mitarbeiter*innen) mit ihren Mitarbeiter*innen. Zum Ende des Geschéftsjahres 2024 hat ein Anteil von rund 84,1 Prozent der
Mitarbeiter*innen. Im Rahmen der Fiihrungsgesprache bekommen Fiihrungskréfte strukturiert Fiihrungskrafte seine Flihrungsgesprache entsprechend durchgefiihrt.

Riickmeldung von ihren Mitarbeiterinnen. Das ermdglicht ihnen, das eigene Fiihrungsverhalten zu
reflektieren, Starken und Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen und damit die Zusammenarbeit
mit und im Team zu verbessern. Zu den MalRnahmen, mit denen dieses Ziel erreicht werden soll, zdhlen
die regelmiRige Uberpriifung der Durchfiihrung des Fiihrungsgesprachs und die Schulung der internen
oder externen Moderator*innen des Fiihrungsgesprachs.

Einflihrung einer globalen Trainingskampagne zu unseren sieben Goldenen Regeln der Arbeits- Aufgrund der internen Priorisierung wurde die globale Trainingskampagne zunéchst pausiert. In
sicherheit, mit jeweils einem Schwerpunktthema fiir jedes Geschéftsjahr. diesem Jahr wurden weiterhin lokale TrainingsmafRnahmen basierend auf den globalen Prinzipien
des verhaltensbasierten Arbeitsschutzes durchgefiihrt.

CO,-Neutralitat

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschéftsjahres 2030 bezogen auf die - nach dem © Bereits zum Ende des Geschéftsjahres 2024 lagen unsere Emissionen 66,3 Prozent unter den Emissionen des
GHG Protocol definierten - Scope 1- und Scope 2-Emissionen CO,-neutral zu werden. Bereits bis zum Basisjahres 2019. Damit erfiillen wir den gegebenen Zeitplan zur Erreichung unserer Klimaziele.

Ende des Geschéftsjahres 2025 sollen die Emissionen um 70 Prozent gegeniiber dem Kalenderjahr

2019 verringert werden.

Energiemanagement

Umsetzung von Projekten und MaRnahmen im Geschéftsjahr 2024 zur Steigerung der Energieeffizienz, [} Im Geschéftsjahr 2024 haben wir MaRnahmen umgesetzt, die zu Energieeinsparungen von mehr als
die in Summe ein jahrliches Einsparpotenzial von 20 Gigawattstunden aufweisen, unter anderem durch 47 Gigawattstunden gefiihrt haben.
standortspezifische MaBnahmen im Bereich der Infrastruktur und der Produktion.

Treibhausgasemissionen

Umsetzung von MalRnahmen bis zum Ende des Geschéftsjahres 2024, die in Summe Emissionen in © Aufgrund einer zeitlichen Verschiebung der Installation von PFC-Abluftreinigungsanlagen an

Héhe von 50.000 Tonnen CO,-Aquivalenten einsparen.? einem unserer Fertigungsstandorte konnten wir unser Ziel, bis zum Ende des Geschaftsjahres
2024 Emissionen in Summe von 50.000 Tonnen CO,-Aquivalenten einzusparen, nicht ganz errei-
chen. Dies wurde jedoch durch die beschriebenen Energieeinsparungen kompensiert.

@ Ziel erreicht © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht 1 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitdt im Kalenderjahr 2019
als Basisjahr inkludiert.
2 Die Kumulierung erfolgt ab dem Geschéftsjahr 2021.
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Wassermanagement
Umsetzung von Projekten und MalRnahmen im Geschaftsjahr 2024 mit einem jéhrlichen Recycling- [ J Im Geschéftsjahr 2024 haben wir RecyclingmaRnahmen umgesetzt, die zu Wassereinsparungen von
potenzial von 6 Millionen Kubikmetern Wasser. Dies entspricht dem durchschnittlichen jahrlichen liber 18 Millionen Kubikmetern Wasser gefiihrt haben.
Wasserverbrauch von mehr als 114.000 Einwohner*innen in Europa. Standortspezifische MaBnahmen in
den Bereichen Infrastruktur und Produktion unterstiitzen die Zielerreichung.
Abfallmanagement
Erhohung der zuriickgewonnenen Losemittelmenge mit dem Ziel, 800 Tonnen Losemittel in der [} In der Fertigung konnten 900 Tonnen Losemittel zuriickgewonnen und wieder eingesetzt werden.

Fertigung wieder einzusetzen.

Aktualisierung der Berechnung der Infineon-CO,-Bilanz; Einsparung von mindestens 125 Millionen Die Infineon-CO,-Bilanz wurde im Geschaftsjahr 2024 aktualisiert und ist in diesem Bericht veréffentlicht.
Tonnen CO,-Aquivalenten durch unsere Produkte wahrend ihrer Nutzungsphase. Unsere Produkte haben wahrend der Nutzungsphase CO,-Einsparungen von rund 130 Millionen
Tonnen CO,-Aquivalenten erméglicht.

S S

Implementierung automatisierter Prozesse im Rahmen der Bewertung und Auswertung der Im Geschéftsjahr 2024 wurde die automatisierte Auswertung der Kennzahlengenerierung
Informationen zur Taxonomiefahigkeit. implementiert.

® Ziel erreicht © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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Ziele Geschaftsjahr 2024

Beschreibung

Unsere Verantwortung entlang der Wertschopfungskette -

Bewertung von 100 Prozent der ausgewahlten Lieferanten, die mindestens 70 Prozent des
Einkaufsvolumens reprasentieren, beziiglich unserer Nachhaltigkeitsanforderungen.

Im Geschéftsjahr 2024 wurden 100 Prozent der mehr als 390 strategischen Lieferanten, welche tiber
70 Prozent des Einkaufsvolumens reprasentieren, beziiglich unserer Nachhaltigkeitsanforderungen
bewertet.

Foérderung von Initiativen zur Sensibilisierung und Weiterentwicklung von Lieferanten, um
spezifische Menschenrechtsfragen und -risiken in deren Geschéftsbereich zu adressieren und
mitigieren.

Im Geschéftsjahr 2024 wurden erfolgreich Mallnahmen zur Sensibilisierung und Weiterentwicklung
risikobasiert ausgewahlter Lieferanten implementiert. Dazu gehoérten individuelle Trainings und
Erfahrungsaustausche sowie themenspezifische Trainingsangebote der Akademie der Responsible
Business Alliance, welche von Lieferanten wahrgenommen wurden. An ausgewahlten Standorten
wurden auBerdem lokale Compliance-Tage durchgefiihrt, um Lieferanten zu unseren Beschaffungs-
grundsdtzen zu sensibilisieren.

Implementierung eines globalen Programms zur Reduktion von CO,-Emissionen in der Lieferkette
(Scope 3).

Um unsere Scope 3-Emissionen zu reduzieren, haben wir im Geschaftsjahr 2024 ein Programm zur
Zusammenarbeit mit den Lieferanten, die den grofRten Einfluss auf unsere Scope 3-Emissionen haben,
ausgerollt. Wir arbeiten aktiv mit mehr als 100 Lieferanten zusammen, um diese Lieferanten zu
motivieren, ebenfalls Science-Based Targets zu definieren und entsprechende Reduktionsmafnahmen
zu implementieren.

Aufrechterhaltung einer DRC-konfliktfreien Lieferkette und die erneute Durchfiihrung einer
Evaluierung bezliglich der Verwendung von Konfliktmineralien fiir 100 Prozent der relevanten
Lieferanten.

Im Geschéftsjahr 2024 wurden die relevanten Lieferanten von Konfliktmineralien hinsichtlich

deren Herkunft und Verwendung evaluiert. Basierend auf den verfligbaren Riickmeldungen unserer
Lieferanten sind Infineon-Produkte DRC-konfliktfrei. Das Ergebnis wird unseren Kunden in Form
einer Deklaration (englisch: Conflict Minerals Reporting Template) zur Verfiigung gestellt.

Durchfiihrung einer Due Diligence fiir 100 Prozent der Lieferanten von Kobalt- oder Mica-haltigen
Produkten zur Schaffung von Transparenz in der Lieferkette hinsichtlich der Herkunft von Kobalt
und Mica sowie Veroffentlichung der Ergebnisse in Form einer kombinierten Kobalt- und Mica-Deklaration.

Gesellschaftliches und soziales Engagement: Corporate Citizenship -

Erweiterung und Aktualisierung der Plattform, die fiir die Berichterstattung und die Verwaltung des
Corporate Citizenship-Programms verwendet wird, gefolgt von einer umfassenden Schulung der
Hauptnutzer*innen zu den neuen Funktionen.

Im Geschéftsjahr 2024 wurde bei relevanten Lieferanten von kobalthaltigem Material eine

Due Diligence hinsichtlich Herkunft und Verwendung durchgefiihrt. Dariiber hinaus wurde unsere
Lieferkette hinsichtlich der Verwendung von Mica untersucht und das Ergebnis wird unseren Kunden
in Form einer kombinierten Kobalt- und Mica-Deklaration (englisch: Extended Minerals Reporting
Template) zur Verfligung gestellt.

Die neue Plattform fiir die Berichterstattung und Verwaltung des Corporate Citizenship-Programms
wurde entwickelt und eingefiihrt. Es wurden Schulungen fiir alle relevanten Nutzer*innen angeboten.

® Zielerreicht  © inUmsetzung O Ziel noch nicht erreicht
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Ziele Geschaftsjahr 2025

Festlegung von Zielen im Bereich des Klimaschutzes und der Diversitdt im Rahmen des Vergilitungssystems fiir den Vorstand fiir das Geschaftsjahr 2025.

Unternehmensethik Neustrukturierung des Prozesses zur Risikobewertung und Verknlipfung mit dem Prozess zur Selbsteinschatzung der Konzerngesellschaften und Standorte.
Dadurch soll sichergestellt werden, dass alle wesentlichen Compliance-Risiken erhoben, bewertet und in das jahrliche Compliance-Programm Uberfiihrt werden.

Menschenrechte Einflihrung von drei Performance-Indikatoren fiir das Menschenrechts-Risikomanagementsystem zur kontinuierlichen Verbesserung der Effektivitat des
Prozesses.
Human Resources Management Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis Ende des Geschaftsjahres 2030 einen Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen von 20 Prozent zu erreichen. Mithilfe der

Entwicklung bereichsspezifischer Ziele und MaRnahmen, welche regelmaRig in den zustéandigen Leitungskreisen beziehungsweise durch den Vorstand tiber-
prift werden, soll dieses Ziel erreicht werden. Eine weitere MaRnahme besteht in der Erhohung der internen Sichtbarkeit von weiblichen Talenten.

Weiterhin Erreichen des bereits bestehenden globalen Ziels von 80 Prozent Gesamtzufriedenheit der Mitarbeiter*innen. Zu den MalRnahmen, mit denen dieses
Ziel erreicht werden soll, zéhlen insbesondere die Weiterentwicklung der Fiihrungskompetenz sowie die Sicherstellung einer ausgewogenen Arbeitsbelastung.

Durchfiihrung eines Fiihrungsgesprachs innerhalb von zwei Jahren von mindestens 90 Prozent aller unserer Fiihrungskrafte (ab Director-Ebene mit fiinf
oder mehr direkten Mitarbeiter*innen) mit ihren Mitarbeiter*innen. Im Rahmen der Fiihrungsgesprache bekommen Fiuhrungskrafte strukturiert Riick-
meldung von ihren Mitarbeiter*innen. Das ermdglicht ihnen, das eigene Fiihrungsverhalten zu reflektieren, Stéarken und Verbesserungsmaglichkeiten zu
erkennen und damit die Zusammenarbeit mit und im Team zu verbessern. Zu den MalRnahmen, mit denen dieses Ziel erreicht werden soll, zdhlen die
regelméaRige Uberpriifung der Durchfiihrung des Fiihrungsgesprachs und die Schulung der internen oder externen Moderator*innen des
Flihrungsgesprachs.

Schutz unserer Beschiftigten Einflihrung einer neuen 1SO 45001 Matrix-Zertifizierung fir relevante kleinere Produktions-, Labor- und ausgewahlte Birostandorte innerhalb der néchsten
vier Geschéftsjahre. Danach werden die Standorte geméafR unserer Risikobewertung vollstéandig in die neue Matrix-Zertifizierung integriert sein.
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Ziele Geschaftsjahr 2025

CO,-Neutralitat

Infineon hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Ende des Geschéftsjahres 2030 bezogen auf die - nach dem GHG Protocol definierten - Scope 1- und Scope 2-
Emissionen CO,-neutral zu werden. Bereits bis zum Ende des Geschéftsjahres 2025 sollen die Emissionen um 70 Prozent gegeniiber dem Kalenderjahr 20191
verringert werden.

Energiemanagement

Umsetzung von Projekten und MalRnahmen im Geschaftsjahr 2025 zur Steigerung der Energieeffizienz, die in Summe ein jéhrliches Einsparpotenzial von
20 Gigawattstunden aufweisen, unter anderem durch standortspezifische MalRnahmen im Bereich der Infrastruktur und der Produktion.

Treibhausgasemissionen
Vollstandige Ausstattung der neuen Fertigungsgebaude in Kulim (Malaysia) und Dresden (Deutschland) mit PFC-Abluftreinigungsanlagen.

Wassermanagement

Umsetzung von Projekten und MaRnahmen im Geschéftsjahr 2025 mit einem jahrlichen Recyclingpotenzial von 15 Millionen Kubikmetern Wasser. Dies ent-
spricht dem durchschnittlichen jahrlichen Wasserverbrauch von mehr als 340.000 Einwohner*innen in Europa. Standortspezifische Malhahmen in den
Bereichen Infrastruktur und Produktion unterstiitzen die Zielerreichung.

Abfallmanagement

Umsetzung von MalRnahmen, welche die Riickgewinnung und weitere Wiederverwendung in der Fertigung von 700 Tonnen Lésungsmitteln ermoglichen.

1 Die relevanten Daten von Cypress sind in unseren Zielsetzungen zur CO,-Neutralitdt im Kalenderjahr 2019 als Basisjahr inkludiert.
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Ziele Geschaftsjahr 2025
Mehrwert durch nachhaltige Produkte Aktualisierung der Berechnung der Infineon-CO,-Bilanz; Einsparung von mindestens 130 Millionen Tonnen CO,-Aquivalenten durch unsere Produkte wéhrend
ihrer Nutzungsphase.
EU-Taxonomie Zusammenarbeit auf Verbandsebene zur Klarung rechtlicher Unsicherheiten in der Auslegung.
Unsere Verantwortung entlang Durchfiihrung einer Risikoanalyse und Implementierung von Praventions- und AbhilfemalRnahmen fiir 100 Prozent der Lieferanten, bei denen Risiken in den

der Wertschopfungskette Bereichen Menschenrechte, Umwelt und Governance identifiziert wurden.

Durchfiihrung von mindestens zehn Audits bei risikobasiert ausgewahlten Lieferanten mit Fokus auf Menschenrechte und Arbeitsbedingungen.

Durchfiihrung einer Nachhaltigkeitsveranstaltung fiir ausgewahlte Lieferanten, um die Entwicklung und Umsetzung von Science-Based Targets (SBT) zu
unterstiitzen.

Aufrechterhaltung einer DRC-konfliktfreien Lieferkette und die erneute Durchfiihrung einer Evaluierung beziiglich der Verwendung von Konfliktmineralien
fiir die relevanten Lieferanten.

Durchfiihrung einer Due Diligence fiir relevante Lieferanten von Kobalt- oder Mica-haltigen Produkten zur Schaffung von Transparenz in der Lieferkette
hinsichtlich der Herkunft von Kobalt und Mica sowie Verdffentlichung der Ergebnisse in Form einer kombinierten Kobalt- und Mica-Deklaration.

Gesellschaftliches und soziales Einfiihrung eines Systems zur Sammlung von Feedback von Interessenvertreter*innen und Begiinstigten, um Corporate Citizenship-Aktivitdten
Engagement: Corporate Citizenship hinsichtlich ihrer Wirksamkeit weiter zu verbessern.
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